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RAPORUMUZ HAKKINDA TOYOINKL

For a Vibrant World

Toyo Matbaa Miirekkepleri San. Tic. A.$, BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi kapsaminda Insan Haklari, Calisma Standartlan, Gevre ve Yolsuzlukla Miicadele konularinda
belirlenen ilkelere uygun calisma anlayisini benimsemigtir. Surddrtlebilir kalkinma anlayisi ile seffaf ve sirdirilebilir bir firma olarak bu standartlardaki
performansini artirmaya yonelik ¢alismalarinin devamuligi igin taahhitte bulunmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye'de ve diinyada gelismeleri yakindan takip ederek,
toplumumuzun kiiltirel ve ekonomik refah seviyesinin artmasina katki saglamaya gayret gosteriyoruz. Her zaman sirdirilebilir ekonomi igin is ortaklarimizin
beklentilerini ve ihtiyaglarini dogru analiz ederek yeni Griin ve hizmetler gelistirmeye odaklaniyoruz. Teknoloji ve dijitallesmeyi ig sireclerimize dahil ederek
Tirkiye'nin ilk mirekkep Ar-Ge Merkezi ile sektérimiizde degigimin dnciisi olmay! bagardik. Tim yaptigimiz ve yapacagimiz calismalar ile bagta insan ve toplum
olmak iizere fayda sajlamasini amagliyoruz. Faaliyetlerimizi gerceklestiricken misyonumuz: "Bir kimya sirketi olarak dretim ve dafitim kanallarimizin tiim
asamalarinda insan odakli ¢alisma anlayigimizla yasamin her alaninda dogal kaynaklarin korunmasi, kiltirel cesitliligin ve ekosistemin korunmasi amaci ile
strddrilebilirligin saglanmasi igin faaliyetlerimizi yiritmek ve toplumun sirdirilebilirlik konusundaki farkindaliginin artinlmast ile gelecek nesillere canli bir diinya
birakmaya ydnelik siirekli gelisimi igin sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmek.”

Toyo Mathaa Miirekkepleri, 2021 yilinda Birlegmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) imzacisi olmustur. Insan haklan, ¢alisma sartlar, gevre
ve yolsuzluk alanlarinda olugturulmus 10 ilkeyi biitin uygulama ve siireglerine entegre ettigini beyan etmigtir. Toyo Matbaa Mirekkepleri'nin Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler Szlesmesinin 10 temel ilkesi kapsamindaki uygulamalari raporun konusunu olugturmaktadir. Mart 2022 yilinda Ilk Ilerleme Bildirimi Raporumuz
yayinlanmistir.

|lerleme Bildirimi Rapororuna konu olan dénem Ocak 2022— Ocak 2023 olmak iizere ikinci ilerleme raporumuzdur.

Saygilarimizla,
Toyo Matbaa Murekkepleri Sanayi ve Ticaret Anonim irketi



CEQ BEYANI TOYOINKL
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Degerli Paydaglarmiz,

Toyo Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve Ticaret A.$'nin Birlesmig Milletler Kiiresel Ilkeler Szlesmesi'nin Insan Haklan, Galisma Standartlan, Gevre ve
Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On Ilkesini yeniden tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk duyuyorum.

Ikincisini yayinlayacagimiz llerleme Bildiriminde, Kiiresel Ilkeler Sozlegmesinin ve ilkelerinin sirketimizin Is stratejisine, kiiltirine ve giinlik
operasyonlarina entegrasyonunu sirekli iyilestirmeye ydnelik eylemlerimi tamimliyoruz. Sirket olarak, bu bilgiyi ana iletisim kanallanimiz vasitasiyla
tim paydaglarimizla paylagmay taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla

Yakup BENLI

Toyo Matbaa Murekkepleri San. Ve Tic. AS.
CEO ve Ydnetim Kurulu Uyesi
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Fabrikamiz, her tlr baski teknigi icin matbaa marekkebi ile
birlikte yardimci maddeler dretimi ve ok genis bir Urin
paletiile Manisa'da 2010 yilinda kurulan fabrikanin yani sira
|stanbul'da bulunan renk yapim merkezinde dretim
yapmaktadir.

Manisa Organize Sanayi Bolgesindeki mevcut fabrikamiz
20 bin metrekare arsa dzerinde inga edilmistir. 9 bin
metrekaresi tretim alani, 600 mZ AR-GE ve kalite kontrol
laboratuvarlari olmak tzere 12000 m2 kapali alana sahiptir.
Yillik 22000 tonlyil mirekkep Uretim kapasitesi ile galigan
ve D farkll sektorde retim yapan Turkiye deki tek matbaa
mirekkepleri Ureticisidir.

o 1987

o 1994

® 2010

o 2012
® 2016

o 2018

Tirkiye'nin ilk mirekkep dreticilerinden olan Dyo Matbaa Miirekkepleri iiretime, Sadolin and Holmblad lisansi ile 1968
yiinda baglamigtir. 0 tarihe kadar ithal yoluyla karsilanmakta olan matbaa mirekkepleri ihtiyaci, Tiirk basin, basim ve
ambalaj sanayinin ihtiyaci olan tim Grinleri paletine dahil etmesi ile yerli olarak kargilanmaya baglamistir.

Isveg orijinli Casco Nobel'in; Sadolin and Holmblad sirketini satin almasindan sonra Casco Nobel Inks bélimiiniin bir
tyesi olmustur.

Nobel'in Hollanda orijinli Akzo firmasi ile birlesmesinden sonra Akzo Nobel Inks'in dyesi olan girketimiz Akzo Nobel'in
sahip oldugu yiiksek teknoloji ve dretim miktarlari ile Avrupa’'nin 6nde gelen mirekkep dreticilerinden biri olmustur.

Isim degisikligi ve devir iglemlerinin ardindan Subat 2008 tarihinden itibaren faaliyetlerini Bornova Matbaa Miirekkepleri
Sanayi ve Ticaret A§ adi altinda sirdirmigtir. Bornova Matbaa Mirekkepleri Sanayi ve Ticaret A3, Aralik 2010 tarihinden
itibaren Bornova’'dan taginarak Manisa Organize Sanayi Bélgesi'ndeki fabrikasinda dretimine devam etmistir.

Gergeklesen Ginvan dedisikligi yapilarak Dyo Matbaa Mirekkepleri Sanayi ve Ticaret A adini almigtir.

Dyo Matbaa Miirekkepleri 19 Ocak 2016 tarihi itibari ile Yagar Holding'in Toyo Inks SC holding’ e .75 hisse devri ile dnvan
dedisikligi yapilarak “Toyo Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve Ticaret A..” invani“TOYOINK” markasi ile Tiirkiye ve diinya
pazarinda daha gicli bir sekilde ilerleyecegi Gnemli bir doneme girmigtir. 04.01.2018 tarihi itibari ile 7.15,6 Yagar Holding
ve 7.84,4 Toyolnks SC holding olarak hisse arttinmi yapitmigtir.

01.02.2019 tarihinde 7.100 Toyoink SC Holding grubu sirketi olmusgtur.



TARIHCE TOYOINK
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Toyo Ink SC Holding

Toyo Ink SC Holding halen; Asya, Avrupa, Kuzey ve Giiney Amerika
kitalarina yayilmig 2b'e yakin Gretim Usst ile faaliyetlerini
surdirmektedir. Bunyesinde Toyo Ink, Toyo Chem, Toyo Color
sirketlerini barindiran kokeni 1896 yilina dayanan merkezi
Japonya olan bir gruptur.

2017-2027 yeni uzun donem stratejik plani TOYOINK SC Holding
olarak olusturulmus olup , “Scientific Innovation Chain 202" —
‘Bilimsel Yenilegim Zinciri 2027 adiyla tdm grup girketleri ile
paylasilmigtir. Bu yaklasimla yeni mottomuz "For A Vibrant World"
(Canli bir dinya igin) olarak belirlenmistir.

www.toyoink.com.tr

TOYOINK SC Holding Surdurilebilirlik ve Entegre
Raporlamalarinia agagidaki adresten ulagabilirsiniz.
https://schdtoyoinkgroup.com/en/csrlindex.html
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17 iilkeye yayilan iretim sahalarimiz ve 8.000 kigiye yakin calisanimizla mdisterilerimize
givenli ve giivenilir bir iiriin tedarigi sagliyoruz.
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Basim ve ambalaj sanayinin giinimizde kullanilan drinlerinin ve gelecekte ihtiyag duyacaklari teknolojiler igin Likit Matbaa
ﬁ Miirekkepleri, Tabaka Ofset Matbaa Miirekkepleri, Gazete ve Dergi Miirekkepleri, Metal Ambalaj Sistemleri diriinleri, Laminasyon
tutkallar, lak ve yardimci malzemelerinin tasarimi, dretimi ve satigidir. Matbaa (Baski) Miirekkepleri Bir fikrin bir gérselin baski
malzemesi Gizerine taginmasini saglayan ana malzemedir. Pigment, baglayici kisim, ¢oziici ve incelticilerden olugur.

ANA FAALIYET ALANI

+ 150 2. 500 ‘de 346. Sira (2021)

- 2021 Turkishtime Ar-Ge Harcamalari ilk 500 sirket siralamasinda 266. Sira'da yer almistir.

MERKEZ: Manisa Fabrika
Adres : Manisa 0SB 5. Kisim Kecili Koy 0SB Mah. Hasan Tiirek Bulvari No: 6 Yunus Emre | Manisa
Telefon : 0 (236) 226 50 00

URETIM YERLERI SUBE: Renk Yapim Merkezi
Adres : 19 Mayis Is Merkezi Osman Gazi mah. Gazi Cad.No:01 34522 Kirag Esenyurt | ISTANBUL

Telefon : 0 (212) 48164 51
202 * 255

CALISAN SAYISI
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MERKEZ FABRIKA MANISA Faaliyet Alanlan
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- bazete ve Magazin Mirekkepleri

%‘ Kapasite: 22.000 tonlyil - Serigrafi Mirekkepleri
RENK YAPIM UNITESI ISTANBUL Faaliyet Alanlari i

- Su Bazli Likit Mirekkepler
- Sheet-Fed Ofset Mirekkepleri
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Faaliyet Alanlari
-+ Likit Mirekkepler - Laminasyon Tutkallar

- Sheet-Fed Ofset Mirekkepleri

- Metal Ambalaj Sistemleri

- bazete ve Magazin Mirekkepleri

- Politiretan Bazli Murekkepler
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Sertifikalarimiz TOYOINK

For a Vibrant World
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N
/ Kalite Yonetim Sistemi
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Q | .
= C‘/j Cevre Yonetim Sistemi
Recognised for Excellence
5 150 45001: 2018

5 star *

7 X

Juriye sunulan veriler isi§inda yapilan goriismeler sonucunda
TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. ve TIC. A.S.nir

S
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2016 - Ege B. Mukemmellik Oduli ve b Yildiz Yetkinlik Belgesi 2018 - Turkiye
Mikemmellik Oduld
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)¢ Covid 19 Giivenli Uretim Belgesi (Haziran 2020-Haziran 2022)

Q) Sifir Atik Belgesi — Temel Seviye
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Toyo Matbaa Miirekkepleri Siirdirilebilirlik Yolculugu
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Vizyon - Misyon - Stratejik Odak TOYOIN<
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Vizyonumuz
[ @

Miigteri, Tedarikgi ve tiim paydaglanmiz ile stratejik ortakliklar kurarak, Ar-Ge ve inovatif ¢ézimler ile
Bilim, Insan ve Gevre yaklagimlari ile Siirdirilebilir deger yaratan pazar lideri olmaktir.

Misyonumuz
® ®

Bir kimya sirketi olarak dretim ve dagitim kanallarimizin tim agamalarinda insan odakli calisma anlayisimizla, yagamin her alaninda dogal kaynaklarin
korunmasi, kiltirel cesitliligin ve ekosistemin korunmasi amaci ile sirdirilebilirligin saglanmasi igin faaliyetlerimizi yiritmek ve toplumun sirdirilebilirlik
konusundaki farkindaliginin artinlmast ile gelecek nesillere canli bir diinya birakmaya yénelik siirekli geligimi i¢in sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmek.

Stratejik Odak

O O
Ambalaj ve basim sektorlerinin ihtiyaglarina en iyi ¢ozimii sunacak drtnleri Gretmeyi kendine amac edinen TPI; kaliteli retimi, hizmet giivencesi, sonsuz renk segenegi,

365 giin kesintisiz basanli servisi ile hissedarlarina kar saglayan ve dnemli miktarda istihdam yaratan ve 54 yildan bu yana iilke ekonomisine katki saglamaktadir.
Diinyanin 3.biiyiik matbaa mirekkepleri ireticisi olan TOYOINK SC Holding ile yeni yapilanma ile Dogu Avrupa, Kuzey Afrika, Ortadogu ve Asya’yi kapsayacak alanda iiretim
lissii olmaya hazirlanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ve gelecekteki miisteri portfdyiine ulasmak igin stratejik odagimiz “MUSTERI”, “INSAN” ve “GEVRE” ‘dir. “Miisterilerimiz igin

teknolojik yenilik ve yenilegimci driin tasarlamak, iiretmek ve sunmak” ve “Insan Odakli Yonetim felsefesi ile yetkin, sorumluluk sahibi insan kaynagini sirekli
gelistirmek” stratejileri ile yerel ve global bagar hedeflenmistir.

14
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DEGER SISTEMI

Toyo Ink Group'un yanetim yapisi, Kurumsal Felsefe Sisteminden ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger Sisteminden olugur.
Kurumsal Felsefe Sistemi en Gst diizeyde, deger yaratma amacina hizmet eder. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger Sistemi de,
grubun sosyal sorumluluk konusundaki taahhdund agikga belirtmektedir. Toyo Matbaa Murekkepleri diinyada yagamin ve kaltdrin
zenginlesmesi igin deger yaratan bir sirket olmayi hedefleyen Toyo Ink Group'un Kurumsal Felsefesini kiresel pazarda iyi bir ortak
olarak uygulamaktadir. Ayni zamanda Toyo Matbaa Marekkepleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger Sistemini de uygulayan bir
kimya girketi olarak sosyal sorumlulugunu yerine getirmek icin caba sarf etmektedir.

TOYOINKGROUP KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK T0Z0GU

Toyo Ink Group olarak faaliyetlerimiz, Urinlerimiz ve hizmetlerimiz araciligiyla musterilere, calisanlara ve topluma yeni yagam bigimleri
yaratmaya calisinz. Bu amaca ulagmak igin, toplumla birlikte yagama, toplumun givenini kazanma ve kurumsal bir grup olarak
yukamlaluklerimizi yerine getirmeye her zaman dncelik veririz. Kimyasal Uretim gevresinde var olmug ve toplum Uzerinde gok nemli bir
etkiye sahip olan kimligimiz, bir kurumsal grup olarak strekli yeniden kesfetme ihtiyacini hissederiz. Bu anlayiga dayanarak, tim paydaslarla
lyi iliskiler kurma ve sdrddrme ihtiyacini kabul etmekteyiz. Maddi ve manevi degerlerimizi kurumsal olarak tanimlarken ve toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirirken, en dnemli gdrevlerimizi, ig faaliyetlerimizi paydaglar agisindan degerlendirmek olarak gordiriz ve
ekonomik, toplum. insanlar ve ekolojiye gére dengeli bir yonetim strdirmeyi hedefleriz. ToyolnkGroup olarak 6zgir ve adil rekabeti
destekleriz ve kultarld, mutlu bir toplumun olugmasina katkida bulunmaya galisirz.




Toyo Ink Group Cevre ve Givenlik Eylem Politikalar,

Gl o GO

Levre kanularina net bir farkindalik yaratarak topluma katkida
bulunmak.

Insan Sagligi ve gevre tzerindeki etkilerin goz onine alarak Grin
gelistirip sunmak.

Uretim faaliyetlerinde kaynaklari ve enerjiyi koruyarak, cevresel
etkisini azaltarak, faaliyetlerinin emniyetini ve gavenligini
saglamak igin gaba gostermek.

Levre guvenlik konularinda aktif bilgi sunacak; gevre, gtivenlik ve
sagligr iyilestirmek isteyen tum mdsgterilerle, yerel topluluklarla ve
vatandaglarla tam iletisimi kurmaya ¢aligmak.

Kiresel cevre sorunlarina yanelik uyumlu ve uluslararasi ¢abalari tegvik
ederken, yasalara ve dizenlemelere siki sikiya bagli kalacak ve idari
politikalarla isbirligi yapmak.

TOYOIN<

For a Vibrant World
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Kurumsal Ilkeler TOYOINK
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—@ KURUMSAL FELSEFE

Kurumsal Ilkelerimiz belirlenmig ve ekibimize dahil olan ¢alisma arkadaslarimiza en Odc
“Caligan El Kitabi” ile aktarilmaktadir. Ayni zamanda paydaglariminizin ulagabilmesi igin
internet sitemizde sunulmusgtur. —@ KILAVUZ ILKELER

https:/Ilwww.toyoink.com.r/trlik e
MUSTERI MEMNUNIVYETI

Miisteri giivenini ve memnuniyetini artiran bilgi saglamak. Toplum
Memnuniyeti
CALISAN MEMNUNIYETI B, oncononr
Felsefe Sistemi

Tim caliganlarin kigisel hedeflerini gergeklestirebilecegi ortami hazirlamak.
Kurumsal

TOPLUM MEMNUNIVYETI Felsefemiz

Toplum ve gevre ile uyumlu, sorumlu bir kurumsal vatandas olarak hareket etmek.

Calisan
Memnuniyeti

Kurumsal
Politikamiz

PAYDAS MEMNUNIVETI

Paydasglarin haklarina saygi géstermek, paydas degerini arttirmak ve sirketin toplam degerini gelistirmek.

. ilkelerimiz

Klavwz

TOYOINCGROUP
Etik Deger
Tozigimuz

Etik Eylem
Kurallarimiz

TOYOINKGROUP

Kurumsagl
Sosyal SoruJ‘lZluk
Deger Sistemi


http://www.toyoink.com.tr/tr/ik

Etik Eylem Kurallarimiz

O 000000

URUN VE HIZMETLER YOLUYLA
DEGER SAGLAMA

IS FAALIYETLERINDE SAMIMIVET
AKTIF ILETISIM VE BILGI TEBLIGI
SOSYAL EYLEM PROGRAMI

KURESEL GEVRE KORUMA

RAHAT VE KENDINI GERGEKLESTIREN
BIR CALISMA ORTAMI YARATMA

UYUMLULUK SAGLAMA

IDEAL KURUMSAL YONETIM

TOYOIN<
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Piyasada deger yaratarak yagam kalitesini iyilestirerek, kiltiir ve kiiresel gevrenin geligtirilmesine katkida bulunan driin ve hizmetler sunarak,
misterilere ve diger tiketicilere karsi en ist diizeyde giiven ve memnuniyet saglamak i¢in gayret gdsterecegiz.

Hammaddenin tedarikinden drtin satigina kadar her agsamada ticari faaliyetlerimizi samimi, adil ve uygun bir sekilde yuritmek icin gayret
gosterecegiz.

Toplumla agik iletisimi tesvik edip, yénetim bilgisini aktif ve dristce ifsa edecegiz.

Toplumsal deger ile yagam bigimlerini tegvik etmek i¢in, toplumla uyumlu bir sekilde yasamaya galisan iyi bir kurumsal vatandas olarak, temel
is faaliyetlerimiz araciligiyla topluma katkida bulunup, sosyal eylem programini uygulayacagiz.

Cevresel yikleri azaltmak icin ig faaliyetlerimizin her agamasinda gayret gdsterecegiz. Kiiresel gevre sorunlarini en biiyik miicadelemiz olarak
algilayacagiz ve kiiresel cevre koruma icin aktif bir sekilde galisacagz.

Her calisanin karakterine ve kimligine saygi duyacagiz. Her ¢calisanin kendi yetenek ve inisiyatifini tam olarak kullanabilmesi igin giivenli ve
ddallendirici bir calisma ortami yaratacagiz. Aynmciliga maruz kalmayan ig ortamlar yaratacagiz ve cocuk isgiligine, zorunlu ¢calismaya ya da
insan haklarini ihlal eden baska herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecediz.

Caligtigimiz dlkelerdeki yasalara ve yonetmeliklere ve uluslararasi antlagmalara ve bélgesel sosyal normlara uyum saglamayi garanti edip,
rasyonel, vicdani ve etik kararlar alip, buna gére hareket edecegiz.

Riskleri uygun bir sekilde ydnetebilen, is ortamindaki degisikliklere aninda ve esnek bir sekilde cevap verebilecek bir yonetim sistemi olusturacagiz.

Toplumun sirketimizi iyi ve arzulanan bir sirket olarak grmesi icin hedeflerimizle uyumlu bir yonetim sistemi kurmaya calisacagiz.
18



Toyo Mathaa Mirekkepleri Yonetim Sistemleri Politikasi TOYOIN<
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bazete ve Magazin Miirekkepleri, Tabaka Ofset Miirekkepleri, Serigrafi Miirekkepleri, Likit Miirekkepler, Metal Ambalaj Sistemleri miirekkep,
Laminasyon Tutkallari ve yardimci malzemeleri tasarimu,iiretimi ve satigi yapan T0Y0 MATBAA MUREKKEPLERI bir TOYO INK GROUP sirketidir.

TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VE TIC. A.S olarak;

- Yonetim Sistemleri Sartlarina uymayi ve etkinligini strdirmeyi,

- Kilavuz ilkelerimiz 1g1ginda "Mugteri Memnuniyeti’, ‘Galisan Memnuniyeti”, Toplum Memnuniyeti’, Paydas Memnuniyeti'ni en st diizeyde saglamak igin strekli
lyilegtirmeyi,

- Tum streglerde Risk temelli yaklasimin tesvik edilip, etkinliginin arttirmay,

- Pazardan gelen talepler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, masteri sartlarina uygun ve gevre dostu girdiler kullamlarak Urtnler tasarlamayi ve inovatif Urinler
ile pazardaki rekabet giicimizi arttirmayi,

- Kurulus iginde ve disinda faaliyetlerimizden etkilenmesi muhtemel herkesi Is Sagligi Givenligi performansimiz kapsaminda kabul edip yangin, is kazasi, mesleki
hastalik ve salgin hastaliklar gibi maruz kalabilecekleri risklere karsi yaralanma ve sadlik bozulmalarini risk dederlendirme ¢alismalariyla onlemek ve Is Sagligi ve
Gavenligi Kaltdrand olugturmayi, tim faaliyetlerimizde Strdralebilir Kalkinma Amaglarina uyum saglamayi,
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For a Vibrant World

- “Gevre ve Gavenlik Temel llkeleri” ve “Sosyal Sorumluluk Tzagu" bilinciyle dogay korumay, atik Gretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye indirerek kirliligi
onlemeyi, atiklar yerinde ayngtintmasini ve strdaralebilir kalkinma yaklagimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini en verimli sekilde kullanmayi,

- Musteri odakl yaklagimimiz ile musteri sikayetlerini uzman kadromuz ile etkili bir sekilde ele aldigimiz sureclerimizde, misteri memnuniyetini en Gst dizeyde tutmay,

- Musteri Sikayetlerinin etkili ve Gcretsiz olarak ele alinmasinda geffaflik, erigilebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik, surekli iyilestirme ve tarafsizlik prensiplerine
bagli kalmay, sikayetlerin en dogru ve hizli sekilde cevaplandirmayi, hakli musteri sikayetlerinde kogulsuz iade imkani saglamayi,

- Faaliyetlerimizi gergeklestirirken enerji tiketimini analiz ederek, kullanimini kontrol altina almayi ve azaltmayi, enerji verimli projeler gelistirmeyi ve bunlara kaynak
ayirmayl, alternatif kaynaklar aragtirarak verimliligini arttirmayi, satinalma streglerinde, Uriin ve proses tasarimida enerji verimliligini on planda tutmayi,

- Kalite, Is Sagligi ve Guvenlii, Cevre, Musteri Memnuniyeti ve Enerji Yanetim Sistemi Standardlar'nin sartlarina uyarak Liderligi ve calisan katilimini tesvik etmeyi .
streglerin performansini galiganlarin katilimi ile strekli iyilestirecek ve etkinligini degerlendirecek hedefler olusturmayi, gerekli bilgi ve kaynaklari temin etmeyi,

- TUm faaliyetlerimizde uluslararasi gegerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemekte ve tim faaliyetlerimizde insan haklari kurallarina saygili ve adil
davranis sergilemeyi, ‘Etik Eylem Kurallari'ni, yasa ve yarirlukteki mevzuatlardan kaynaklanan yasal yakamlalikler ile masteri ve diger kurulug sartlarina uymayi,

Taahhiit ederiz.
CEO | Toyo Matbaa Miirekkepleri

https:/lwww toyoink.com tritrlyonetim-sistemleri-politikasi
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas TOYOIN<

For a Vibrant World

* Toyo Ink olarak ise alimdan, emeklilige kadar esitlik politikasi uyguluyor, kadin ve erkek galisanlara egit calisma ortami sagliyoruz.

« 2019 yilinda Toyo Matbaa Mirekkepleri olarak “BM Kadinin Giiglenmesi llkeleri CEQ Destek Beyannamesi'ni imzalayarak dogru cinsiyet
politikalarinin uygulanmasi konusunda taahhatte bulunduk.

 Toplumsal cinsiyete dayall esitsizlikle mucadele ediyoruz. Ayni zamanda kadinlarin ig hayatina giderek daha cok dahil olmalarina destek
vermek, karar mekanizmalarinda kadinlarin daha gok etkin hale gelmelerinin yani sira firsat ve kaynaklardan esit yararlanmalarini sagliyoruz.

« Toyo Ink olarak tim calisanlarimiza esit firsatlar sunuyoruz. Ise alma ve yerlestirme prosediri kapsaminda ise alma ve yerlestirmede mutlak
esitlik sagliyoruz. Is ilanlarinda kadin erkek aynmeiligi yapmiyoruz. N

 Kadin calisanlanimiza ise alimda, ¢alismalar sirasinda ve kariyerlerini planlarken adil ig
ortami sunuyoruz.
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llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gdstermelidir.

CEOQ Taahhiidii

T1G Kurumsal Sosyal Sorumluluk Felsefe sistemimizde belirtildigi gibi uluslararasi gecerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemekte ve tim
faaliyetlerimizde insan haklan kurallarina saygili ve adil davranis sergileriz. Kurulug iginde ve disinda faaliyetlerimizden etkilenmesi muhtemel herkesi I Sagligi
Gavenligi performansimiz kapsaminda kabul edip yangin, is kazasl, mesleki hastalik ve salgin hastaliklar gibi maruz kalabilecekleri risklere karsi yaralanma ve
salik bozulmalarini risk degerlendirme galismalanyla dnlemek ve Is Sagligr ve Gavenligi Kaltarina olusturmay, tim faaliyetlerimizde Surdardlebilir Kalkinma

Amaclarina uyum saglamayi taahhit ederiz.

Eylemler

o Etik eylem kurallar olusturulmug olup kurallar tum paydaslarin ulagimina agiktir. Bu kurallarin herhangi birini ihlal etmemenin yaninda bu tirde faaliyet

gosteren tedarikgi, paydas veya alt isvereni ile ig iliskisi igerisinde bulunulmamaktadir.
» ‘Insan Odakli Yanetim’ felsefemiz ile seffaf ve strekli iletigim igerisinde glven yaratarak pozitif ¢alisma ortami saglamak ve farkliliklarr gozeterek

herkese egit firsat sunarak strekli gelisme hedeflenmektedir.

o TOYOINK GROUP Kurumsal Felsefe Sistemi; Ayni marka altindaki tim calisanlara gunluk is faaliyetlerinde kilavuzluk edecek butunlestirici unsurlari
anlatir ve tim calisanlara karar alirken odaklanacag ilkeleri isaret ederek yon birligi saglar. tkibimize yeni katilan ¢aliganlara yan birligi olusturmada,
degerlerimizin ogrenilmesinde ve teknik ig bilgilerinin paylagiminda pusula gorevi yapmaktadir.

o I Etidi kurallanmiz olusturulmus ve “Calisan El Kitabr™ ile hem galisanlar hem de internet sitemiz araciligi ile paydaslanmiz ile paylagilmigtir.
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llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.

ls Sagligh ve Gavenlii

e TOYO MATBAA MUREKKEPLERI A de is gavenligini saglamak, meydana gelebilecek olasi is kazalar ve meslek hastaliklarini gnlemek amaciyla, 6331
sayili IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU ve Kanun kapsamindaki yonetmelik, tizik, tebligler uygulanmaktadir.

* s saglidi ve gavenligi kurulu olusturulmus, is saglidi gavenligi egitim plani hazirlanmig, risk analizleri tamamlanmis, Acil durum eylem planlari ve Acil
durum ekipleri olusturulmusg ve acil durum tatbikatlar yapilmaktadir.

* Is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ve is yeri saglik personeli bulunmaktadir.
e 2020 yilinda IS0 450012015 Is saglidi ve gavenligi standarti gerekliliklerini saglayarak belgelendirilmistir
Buyuk endustriyel kazalarin onlenmesi amaciyla yonetmeliklere uyum saglanmakta ve gerekli bildirimler yapiimaktadir. Gavenlik Yonetim Sistemi

kurulmustur.

Sevesso |l Direktifi kapsaminda yonetmelik gerekliliklerine gore iyilestirme ve geligtirme galismalari sirekli takip edilmektedir.
o “Buyuk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yanetmelik™ Geregi KAMUNUN BILGILENDIRILMESI internet sitemizde

yayilanmistir

« 2019 yilinda TKSD ile “Ugl Sorumluluk * taahhttname imzalanmigtir. Bu kapsamda her yil 0z degerlendirme yapilarak gelismesi gereken alanlar ile ilgili
o calismalar strekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Saglik Kontrol

o (alisanlarin sag

el

Ik kontrolleri igyeri saglik birimince yillik periyodik saglik kontrolleri yapilmaktadir.
23



Insan H

aklari TOYOINKL

For a Vibrant World

llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gdstermelidir.

EGitim ve
e Toyo Mat

Gelisim

naa Mirekkepleri olarak ilk andan itibaren insan kaynagina verdigimiz deger ve nitelikli insanin 6nemine olan inancimiz egitim

strecinin her alanda olmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu nedenle galisanlarimiza mesleki gelisim, teknik ve kisisel gelisim editimleri
veriimektedir.

e Egitim programlari, sirketin tim calisanlarini kapsamaktadir. Temel amaci; tim calisanlarin, girketin hedeflerine ulagmasina ve bireysel
hedeflerini gergeklestirmelerini saglamaya destek olacak bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve yetkinliklerinin geligtirilmesidir.

o (alisanlarimiza sundugumuz gelisim imkanlari kapsaminda egitim programlari; Oryantasyon egitimi, Ishagi Egitimi, Is Sagligi ve Gavenlik
egitimleri, Kigisel Geligim, Yanetim Becerileri ve Uzmanlik gruplarinda toplanmaktadir.

* Egitimlerde hibrit sistemine gegilmistir. 2022 yili kisi basi egitim saati 30,98 saat olarak gergeklestirilmigtir.
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llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gdstermelidir.

202¢ yilrigerisinde saglanan egitim olanaklari ve egitim igeriklerinde drnekler dzetlenmistir.

Sera Gazi Emisyonlari Egitimi

klim degisikligi ile micadele kapsaminda Toyo Matbaa Marekkepleri olarak 2021 yilinda IS0 14064-1 - Sera Gazi Emisyonlarinin ve

Uzaklagtirmalarninin Kurulug Seviyesinde Hesaplanmasi ve Rapar Edilmesi Kilavuzu Tanima™, “Sera Gazi Emisyonlar Hesaplanmasi” ve IS0

14067 Uriin Karbon Ayak izi Hesaplama Egitimi” egitimleri alinmistir

o Urlin karbon ayak izi hesaplama egitimi, bir Grin veya hizmetin yasam dongtst emisyonlarinin hesaplanmasina yonelik bir yaklagimdir. Bir Griin
icin bu, hammadde ¢ikarma ve isleme, Uretim, dagitim, kullanim asamasi ve kullanim émrd sonu isleminden gesitli yagam dongust asamalarinin
analizini igerir. Tedarik zincirleri araciligiyla karbon emisyonlarini daha iyi anlamak ve verimlilik firsatlarini belirlemek igin bu yaklagimi egitimi
alinarak Urtin karbon ayak izi galisma planlarina alinacaktir.

* Egitim almig Toyo Matbaa Marekkepleri Calisanlari tarafindan sirket igi verilen editimler ile Iklim Eylemi, Karbon ayak izi hesaplama kriterleri
egitimleri verilmektedir.

. 2021 yilinda Sera gazi Emisyonlari ve Iklim Eylemi ile ilgili toplam 63 kisi, 117 saat egitim saglanmigtir
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llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gdstermelidir.

Agir ve Tehlikeli Islerde Caligtinlacak Isgilerin Mesleki Egitimleri

« 4857 sayili Is Kanunu'na dayanilarak hazirlanan “Agir ve Tehlikeli Islerde Calistinlacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblif” kapsaminda
sirketlerimizde gerekli egitimler verilmektedir.

Ik Yardim Egjitimleri

o Saflik Bakanliginin yayinlamis oldugu Itk Yardim Yonetmeligi geredi is yerleri igin her 20 kisiden birisinin itk yardimer olmasi, agir isyerleri igin

ise her 10 kisiden bir kisinin ilk yardimci olmasl zorunludur.
o Ilk Yardim egitiminin en temel amaci oncelikle personelin kendisi. gevresi ve yakinlari igin hayat kurtarici mdahaleleri 6grenmesi, olaganist

durumlarda dogru ve bilingli uygulamalari garesiz kalmadan yapabilmesidir.
* Toyo Matbaa Mirekkeplerinde Ilkyardim editimi almis ve ilkyardimer sertifikasi olan 32 galisanimiz bulunmaktadir.
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llke 1- Is diinyasi, ilan edilmig in'san haklarini desteklemeli ve haklara saygi gastermelidir.

2022 yili egitim basliklarindan bazilan agagida belirtilmistir
o Kurumsal Surduardlebilirlik Egitimi
e AB Sinirda Karbon Mekanizmasi ve ETS Sistemi
* Bilgi Guvenligi Egitimleri
o (egitlilik ve Kapsayicilik Atolyesi
 Toplumsal Cinsiyet Egitimi
* Yetkinlik Gelisim Modulu Egitimleri
e Ambalaj Strdtrilebilirlik ve Dongisel Ekonomi
o (evre Bilinci ve Atik Yonetimi
 Biobased Ink Egitimleri
 ADR Genel Bilinglendirme Egitimi
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llke 1- Is diinyasi, ilan edilmig in'san haklarini desteklemeli ve haklara saygi gastermelidir.

2022 yili egitim basliklarindan bazilan agagida belirtilmistir
Temel ISG Egitimleri

Acil Durum Ekipleri Egitimi

Statik Elektrik Egitimi

Seveso — Givenlik Yonetim Sistemi Egitimleri

Patlamadan Korunma ve Zone Egitimi

Temel Itk Yardim Egitimleri

IS0 9001 - 1S0 14001 — IS0 45001 — IS0 50001 — IS0 10002 Genel Bilgilendirme Egitimleri
Genel Metroloji Egitimi

IS0 Sistemleri Ig Tetkikgi Egitimler

WORKER Sistemi ve OKR Belirleme Galistay

Finansman ve Muhasebe Egitimleri
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llke 1- Is diinyasl, ilan edilmis insan haklanini desteklemeli ve haklara saygi gstermelidir.

Diger Paydaslara Yonelik Egitim ve Toplantilar

. 10yo Matbaa Mrekkepleri olarak ilk andan itibaren insan kaynagina verdigimiz deger ve nitelikli insanin dnemine olan inancimiz egitim strecinin
her alanda olmasi gerekliligini ortaya kaymustur.

. AR-GE ve teknik servis igbirligi ile Marmara Universitesi, Istanbul Universitesi Matbaacilik Bolimlerine, bayilerimize, sanayici migterilerimize ve matbaa
ustalarimiza yonelik teknik bilgileri aktarmak ve sektorel gelismeleri paylasmak amacli editim seminerleri dizenlemekteyiz

e Egitim amacli toplu organizasyonlar gergeklestirdigimiz gibi, Matbaa bunyesinde ¢zel egitim seminerleri de dizenlemeye devam etmekteyiz. Sektore
0zel fuar ve sempozyumlara katilarak, gelismeleri ve yeni teknolojileri takip etmekteyiz

* Sektoramazde toplam kalitenin artinlmas yonande gerceklestirdigimiz faaliyetlerden biri de FOGRA ve G7 Belgelendirme uygulamalari ile Proses Kalite
lyilestirme Calismalanidir. Basim sektoriiniin kalite gostergesi olan FOGRA PSO (Ofset Baski Streg Standardi) ve G7 Belgelendirme (Prova ve Baski Sistemi
Streg Kontrol ve Belgelendirme Metodolojisi) streglerinde de firmalara destek olunmakta ve sirketimiz binyesindeki FOGRA ve G7 partnerleri ile
danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

* Musgterilerimize sundugumuz G/ proses standardizasyon calismalarinin yani sira, masterilerimize roto ve flekso uygulamalarina uygun, bu
standardizasyonu saglayan mrekkepleri de tedarik etmekteyiz.

e Sektor derneklerine, gerek katilimer ve gerekse sponsorluklar anlaminda katki saglayarak paydaslarimizla igbirligi iginde yeni stratejiler gelistiririz.
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llke 2 - Is diinyas, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir.

CEQ Taahhidii

116 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Felsefe sistemimizde belirtildigi gibi uluslararasi gegerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemekte ve
tum faaliyetlerimizde insan haklari kurallarina saygili ve adil davranig sergileriz

Eylemler
Et

« Her calisanin karakterine ve kimligine saygi duyariz.

« Her calisanin kendi yetenek ve inisiyatifini tam olarak kullanabilmesi igin givenli ve dddllendirici bir calisma ortami yaratmaya gayret gosteririz.
o Aynimciliga maruz kalmayan is ortamlari yaratacagiz ve gocuk isgiligine, zorunlu ¢alismaya ya da insan haklarini ihlal eden bagka herhangi bir faaliyete asla izin

vermeyecegiz.

« Toplumsal deger ile yagsam bigimlerini tegvik etmek i¢in, toplumla uyumlu bir sekilde yasamaya calisan iyi bir kurumsal vatandag olarak, temel is faaliyetlerimiz
araciligiyla topluma katkida bulunup, sosyal eylem programini uygulayacagiz.

o (alistigimiz Glkelerdeki yasalara ve yanetmeliklere ve uluslararasi antlagmalara ve bolgesel sosyal normlara uyum saglamayi garanti edip, rasyonel, vicdani ve etik
kararlar alip, buna gore hareket edecegiz.

 ilkelerimizde agikga belirttigimiz gibi;

* Etik uygunsuzlukla ilgili bir bildirim olmamigtir. .



alisma Standartlari TOYOINKL

For a Vibrant World

llke 3: Is diinyasi, ¢alisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirliigini desteklemelidir.

CEQ Taahhidil

Toyo Matbaa Mdrekkepleri kurum icerisinde sendikalagma dzgurlugund kabul etmigtir. Toyo Matbaa Marekkeplerinde sendikalagma mevcut olup,
dizenli araliklar ile protokol yapilmaktadir.

Eylemler

o Calisanlanimizla 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda belirsiz streli i sozlesmesi yapilmaktadir. Is ortagimiz olan mteahhit ve alt igveren
firmalarin iggilerinin de sigortali olarak galigtinlmasi zorunlu tutulmaktadir.

e Petrol-Is ile isveren arasinda yapilan Ig Yeri Protokold ile galiganlarin haklari giivence altina alinmigtir
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llke 4: Is diinyas, zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir.

CEQ Taahhidil

rtik Eylem Kurallanimizda belirttigimiz Uzere Aynimceiliga maruz kalmayan is ortamlari yaratacagiz ve gocuk isgiligine, zorunlu galigmaya ya da insan
naklarini ihlal eden baska herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz.

Lorla ve Cebren Galigtirma

* Jirketimizde galisma saatleri, ig yasasina uygun olarak yonetim tarafindan belirlenmig, calisma gtnleri ve saatleri, resmi, genel, hafta tatili tanimlanmis ve
galisanlara duyurulmugtur.

* (alisanlanmiz isin niteligi veya Uretimin artinlmasi gibi nedenlerle fazla calisma yapabilir. Fazla ¢alisma, kanunda ve ig protokolinde yazili kosullar
gercevesinde yapiimaktadir.

* Fazla calisma Ucretleri yine kanunda ve ig protolokinde belirtildigi gibi ddenir.
* (alisanlarin ise bagladigi andan itibaren gorev tanimlari kendilerine bildirilmekte ve bolimler arasi oryantasyonu yapiimaktadir. Gorev tanimi ile ilgili dokimanlar

Yanetim sistemlerimiz geregi kullanilan ortak yazilim ile sirket iginde gtincel olarak paylasilmaktadir. Galiganlar bu dokimanlara ulasabilmektedirler.
* /orla calistirma ve angarya konulu yargiya intikal etmis bir olay mevcut degildir.
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llke 5: Is diinyasl, cocuk isci calistinlmasina son verilmesini desteklemelidir.

CEQ Taahhidi

rtik Eylem Kurallanmizda belirttigimiz izere Aynimciliga maruz kalmayan ig ortamlari yaratacagiz ve gocuk iggiligine, zorunlu galismaya ya da

insan haklarini ihlal eden bagka herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz. Toyo Matbaa mirekkepleri olarak gocuk istihdami ile ilgili tdm
tedbirler alinmigtir.

Cocuk Istihdam

* |s Kanunu'nun ilgili hitkiimleri uyarinca, kural olarak 15 yasini doldurmayanlar ise alinamaz
e |stisna olarak 14 yasini doldurmus ve ilkogretimini tamamlamis olanlar, gelisme ve egitimine engel olmayacak hafif islerde, sinirli galisma stireleri ile

calitirilabilirler. Ulkemiz igin yasal sinir kural olarak 1, istisnai olarak 14 yasini doldurmus olmakla birlikte, sirketimiz 18 yasini doldurmamig personel
calistinlmamasi ilkesini benimsemig ve uygulamaktadir.
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llke 6: Is diinyasl, ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir.

CEQ Taahhiidil

Ayrimeiliga maruz kalmayan ig ortamlari yaratacagiz ve insan haklarini ihlal eden baska herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz

Ise Alim

o Toyo Matbaa Murekkepleri Insan Kaynaklari olarak misyonumuz “Insan odakli yénetim” felsefesine katki saglamaktir. Bu amagla yetkin, kendi kaynaklarini
en Ust seviyede kullanan, surddrdlebilir ve vizyoner bir ydnetim ile global agimizin sinerjisini butunlestirerek, her calisan igin kendi yetenek ve ideallerini
gerceklestirebilmesine firsat veren pozitif ¢alisma ikliminin olugmasina hizmet eden sureg ve araglar geligtirmek igin ¢caligirz.

o Ise alimlarda 4857 sayili Is Kanunu'na ve Personel Yonetmeligine uygun olarak ise alim prosedurleri uygulanmaktadir

o Ise alim streglerimizde pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyime gore degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme asamasinda yetkinlik

nazll malakat teknikleri kullaniimaktadir.

e Bagvuru yapan adaylara esit firsat taninmakta, cinsiyet, irk, yag ve medeni hal vb. konularda ayrimcilik yapiimamaktadir.
e 2022 yili bitce plani kapsaminda agik olan pozisyonlar igin 31 beyaz yaka ve 25 mavi yaka olmak Uzere toplam b6 kigi ise alinmigtir.
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ls Etigi Kurallan Klavuzu

* Jirketimiz, faaliyet gosterdigi her cografyada sosyal, politik ve kilturel degerlere saygi gdsterir, yasalara, ig etigi kurallarina uygun ve seffaf davranir. Bu
kapsamda 2016 yilinda TIG Etik Eylem tim calisanlara duyurulmusgtur.

* (alisan El Kitabinda basilarak tim galisanlara dagitilmistir. Ise yeni baglayan personel de oryantasyon editimi sirasinda bu kitapgiktan yararlanmaktadir. “Etik

* Eylem Kurallarimiz * Internet sitemize eklenerek Tim paydaslarin ulagimi saglanmigtir.

Ucret Tespiti
* Ucret tespiti ya da degisikligi, pozisyon sinifi, kisinin deneyimi, editimi, lokasyonu, yabancr dil bilgisi, pozisyonunun emsallerine gare, Gst ve alt pozisyonlara gore
degerlendirilmesi, personelin rapor ettigi pozisyonlar, gegmis yillarin performans puanlari/primleri ve piyasanin dcret dizeyi gibi kriterler goz éntine alinarak

vapilir.
* Ucret seviyeleri agisindan cinsiyet, irk, yas ve medeni hal konularinda ayrim yapilmamaktadir.

* Sendikaya Uye calisanlarin Gcret ve diger haklar imzalanan protokol gergevesinde dizenlenmektedir.
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Performans Degerlendirme Sistemi

. Jirket, temel amag ve stratejik hedeflerine ulasabilmek icin butinsel yonetim sistemini benimser.
, 2005 yilindan bu yana uygulanan Performans Yonetim Sistemi sirket hedefleriyle kisisel hedeflerin paralel olarak gerceklesmesine yaneliktir. Performans

dederlendirmesi sonuglari bireylere kisisel gelisim, kariyer planlama ve ddillendirmeltcretlendirme konularinda yansir. Dengelenmis Puan Karti (Balanced
Scorecard) teknigi baz alinarak olusturulan degerlendirme sistemimizde yil basinda segilmis ve hedefleri tzerinde mutabik kalinmis Kritik Basari Gostergeleri (KPI)
kullanilir. Y1l ortasinda rehberlik ve izleme gorusmeleri ile hedef gergeklesmeleri takip edilir varsa gerekli revizyonlar yapilir. Sene sonunda ise gerceklegmeler
hedefler ile degerlendirilir.

. 2018 yiindan itibaren Performans Yanetim sistemine Beyaz yaka tim galiganlar dahil edilmistir.

. 2022 Yilinda hedeflerle yonetim ve perfomans sisteminde dedisiklik yapilmistir. WOKR sistemi kurularak bu sistem tzerinden OKR'lar (Hedefler ve Anahtar
Sonuglar) belirlenmis ve performans sistemi kurulan sistem tzerinden takip edilmeye baglanmigtir.
Calisanlarin Gordgleri Anketi

* 1998 yilindan bu yana “Galisanlarin Gorugleri Anketi” uygulamast ile galisanlarinin goraglerini alir. Galisan Goragt Anketi 2 yilda 1 uygulanmaktadir
(alisan Goragleri Anketleri sonuglar dogrultusunda girket yonetiminin belirledigi aksiyon komitesi aksiyon planlar hazirlayarak galigan memnuniyetini,
motivasyonunu ve bagliligini arttinici uygulamalar gergeklestirir.

* Calisan memnuniyeti kadar galisan baglligi kavraminin da gin gegtikge 6nem kazandigi ve yakindan takip edilmesi gereklilii gorilmas, calisan memnuniyeti ile
birlikte ol¢ulmek tzere “calisan bagliligi™ faktora eklenmigtir 36
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Lise ve Universite Ogrencilerine Staj Imkani

o JSirketimiz, lise ve Universite grencilerine, ig hayatini daha yakindan tanimalari ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla belirledigi kontenjanlar déhilinde staj
imkanlari saglamaktadir.

e Stajyer programinin hedefi, 6grencilere ig baginda staj imkani sunmak ve ayni zamanda gelecekte ilgili konumlarda yer alabilecek nitelikli adaylari kapsayan
bir veritabani olusturmaktir.

* Meslek lisesi dgrencileri okulda aldiklar egitimleri pekistirmek ve mezun olduklar zaman galigacaklari ortami tanimalari amaci ile haftanin g ginina
sirketlerimizde gecirmektedirler.

* Universite odrencilerine ise Haziran-Eyll aylar arasinda sirketlerimizde staj imkani taninmaktadir.
* Sosyal Sorumluluk Kapsaminda , 2021 yilinda Pandemi nedeniyle staj yeri bulamayan dgrencilere staj imkani saglanarak destek verilmigtir.

e 3308 Sayili Kanun kapsaminda 2022 yilinda 5 meslek lisesi dgrencisi 6grenim yili boyunca igyerimizde beceri egitimi almigtir.

* 2022 yiliyaz doneminde 12 Gniversite 6grencisine zorunluluk kapsaminda staj yapmalarina imkan saglanmigtir.
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Engelli Istihdam

* s Yasasinda isyerinde calisan personel sayisina gore belirtilmis olan %3 orani kapsaminda 6 engelli personelimiz galismaktadir.

Calisanlarin Yasal Haklari

o (aliganlarin yasalar karsisindaki haklar igyeri protokolu , kapsam disi personel yonetmeligi ve etik kurul bireysel bagvuru 6zgurlag ile desteklenmekte,
ara dinlenme, yemek, Ucretli ve yillik izin ile kidem tazminati gibi tim yasal haklar kullandinlmaktadir.

* Sosyal Yardimlar; Tamamlayici ve Ozel saglik sigortasi, Bayram ve Yeni yil Erzak Ceki, Bayram Yardimi, Yakacak Yardimi saglanmaktadir.
* 2022 yilinda Dogum izninden yararlanan 5 galigan , Ebeveynlik izninden yararlanan 9 calisanimiz yararlanmigtir.
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Yetenek Yonetimi

« (aligan yetenekleri arttirmak ve gelistirmek icin uygulanan kariyer gelistirme programlari uygunlanmaktadir.
e 2022 yilinda Tayo Matbaa Marekkeplerinde terfi orani 7, 21 olarak gergeklegmigtir.

Yetkinlik Geligim Programi:

« (alisanlanmizin geligimini desteklemek, yetkinliklerini artirmak, organizasyonun ihtiyaglarina gore ileride olusabilecek pozisyonlar igin kariyer planlarini
olusturabilmek hedefiyle uygulamaya bagladigimiz programa 2022 yilinda 11 kisilik bir grup ile tamamlanmigtir.

Yonetici Gelisim Programi:

» 2021 degisim hedeflerimiz dogrultusunda; Yeni yoneticilerin, Stratejik bakig acisi ile bugindn gerceklerini dikkate alarak gelecedi yaratmak, Stratejik Biling
Duzeyine sahip bir ekip yoneticisi olmasi igin gerekli donanimlari kazandirmak, Yonettigi tkibinin etkinligini artiracak liderlik fonksiyonlarini hayata gegirmek,
gelisimlerini sahaya velveya ekibine uyarlamak adina ilgili araglari i¢csellestirmelerini saglamaktir.

* 2022 yilrigerisinde yeni yonetici olan 1 kigi igin bu program tamamlanmistir.
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Sosyal Komite Faaliyetleri
Evliklik ve Bebek Yardimi:

. tvlenenler igin evlilik yardim ddemesi bebegi olanlar icin dogum yardim 6demesi yapiimaktadir.
Jogum Giind:
o Dogdum gunande idari izin uygulamasina gegilmistir ve her bir calisan adina STK'ya bagis yapilmaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda Turk Egitim Vakfi-
Universite agrencilerinin egitimi igin destekte bulunulmugtur.
Ozel Giin Kutlamalarr:
« Anneler Gund, Babalar Gund kutlamalar, Kadinlar Gund kutlamalar yapilmaktadir. Ozel giin ve haftalarda hediye uygulamasi yerine

egitim organizasyonlari dizenlenmektedir.
Ulusal Bayram Kutlamalari:

o 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami Etkinlikleri her yil cosku ile kutlanmaktadir. 23 Nisan'da sirketimiz ¢aliganlarinin ¢ocuklarina
yanelik organizasyonlar yapilmaktadir. 2019 yilinda resim sergisi, 2020 yilinda gocuklara Nasil Bir Dinyada Yagamak Istersiniz" sorusunu
sorarak Birlesmis Milletler Surddralebilir Kalkinma Amaclarina yanelik online egitim ve 2021 yilinda da Gocuklarla Felsefe ve Sanat Atolyesi
egitimi online olarak dtzenlenmistir.
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CEQ Taahhiidil

"Gevre ve Givenlik Temel Itkeleri” ve “Sosyal Sorumluluk Tizagu™ bilinciyle dogay korumay, atik Gretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye
indirerek kirliligi onlemeyi, atiklar yerinde aynistinlmasini ve surddralebilir kalkinma yaklagimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini
en verimli sekilde kullanmaktir

Eylemler

« Toyo Matbaa Murekkepleri bunyesinde benimsenmig ve yayginlagtirmak igin tanimlanan «TlG Gevre ve Gavenlik Politikalari» Galigan El Kitabi ve Teknik Emniyet El

« Kitabrnda paylagiimigtir. Toyo Matbaa mirekkepleri olarak drin ve hizmetlerimizde Gevre etkileri degerlendirilmekte ve yonetmelik ve Urin ile ilgili regalasyonlar takip
edilmekte ve uygulamaya alinmaktadir. 2012 yilindan bu yana IS0 140012015 Gevre yonetim sistemi gereklilikleri saglanmaktadir.

o 2012 yilindan bu yana IS0 b0001 Enerji Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Jirketimizde enerji konularinda yapilacak olan ¢alismalar planlara alinmakta ve takibi saglanmaktadir.

e Ugli Sorumluluk® (Responsible Care®) kiiresel kimya endustrisinin, yasalara veya mevzuata uygunlugunun dtesinde, gonalld bir girigim, taahhit programidir. 2019 yilinda Ugla
Sorumluluk Taahhtdine imza atmis ve matbaa marekkepleri sektoriinde onc firma olarak yerini almigtir.

e Ugli Sorumluluk Temel Ilkeleri olan Calisan Saglidi ve Is Gavenligi . Kirliligi Onleme ve Gevre Koruma , Dagitim , lletisim - Toplum Bilinglendirme - Acil haller, Proses Givenligi,

* Urin Sorumlulugu bilinci ile faaliyetlerimizi gozden gegirmekte ve stirekli iyilestirmekteyiz
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Eylemler

o (evresel etkiler IS0 14001:2015 kapsaminda risk degerlendirme yapilarak risk azaltimi ile aksiyonlar alinmaktadir.

o Faaliyetlerimizin Cevresel boyutlan belirlenmigtir. Uretim i¢ ve dis saha kontrolleri ile takipleri yapilmakta ve yeni olusacak riskler degerlendirmekte ve onlemler alinmaktadir
o 10m faaliyetlerimizi yasa ve yararlukteki mevzuatlardan kaynaklanan yasal yakamlalukler ile masteri ve diger kurulug sartlarina uymak ile ilgili taahhatlerimize uygun gekilde yiritmekteyiz. Gevre

Politikamiz Internet sitesi tizerinden Yonetim sistemleri politikasi olarak tim paydaslarimiz ile paylasmaktayiz.

Calisma Ortaminda Solvent ve Hidrokarbon Saliniminin Azaltilmast:

* (alisma ortaminda kimyasal saliniminin azaltilmasi igin proses yapisinin izin verdigi olgilerde kapali sistem kullanilir

* Kapali sistem kullanilamayan alanlarda asprasyon sistemi mevcuttur.

* Havalandirma sistemimizin periyodik kontrolleri yapilmaktadir. Uygunlugu teyit edilmektedir.

* masyon olcumleri her yil yetkilendirilmis bir firmaya yaptinlir. Uygunlugu teyit edilmektedir.
Enerji Korunumu ve Tasarrufu:

* |30 50001 Enerji Yonetim Sistemi 2012 yilindan bu yana uygulanmaktadir.

« Isletme igerisinde ve idari binada giin 1gigindan daha fazla faydalanmak amaci ile dogal aydinlatma saglanmistrr.

« sletme igerisinde gin 1gigindan yararlanma ve laboratuvar ve ofislerde Led aydinlatmalara gegis saglanmistir

* Uretim hatlarinda yapilan proses iyilestirme ¢alismalari ile enerji verimliligi agisindan degerlendirilmektedir
Su Yonetimi:

o Atik sular On anitma saglanarak MOSB atik su tesisine yasal gerekliliklere gore aritilmig su gonderilmektedir

o Su tiketimi takip etmekte ve dn anitma iglemi ile atik sularin gerekli yasal sartlan saglamaktadir. MOSB tarafindan kontrol edilerek raporlanmaktadir.

o Geri dntgtaralen su ve kullanimi yoktur. 42
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Eylemler

Kimyasallar Yonetimi:

* Toyo Matbaa Murekkepleri olarak, Grdnlerimizin kullanimi konusunda i¢ paydaslarimizi ve musterilerimiz bilgilendiririz.

« Urin Ambalaj etiketleri, teknik dokimanlar, uyari etiketleri, toplantilar yoluyla masterilerimizi bilgilendirmekteyiz

o Urtnler uzerinde, tranlere dokunabilecek herkesin gorebilecedi bilgilendirme ve uyar etiketleri meveuttur.

* Kimyasallar Komitesi ile kimyasal maddeler ile ilgili gelismeleri takip etmekte ve gerekli aksiyonlari olugturmaktadir.

« Kimyasallarin kullanimlarina yonelik olarak egitimler dizenleyerek, kimyasal kullanicisi galisanlarimiza kimyasal zararliliklarn ve kullanirken uymasi gereken kurallar
aktarmaktayiz.

« TUm hareket géren malzemeler igin kullanim, tagima ve depolama ozellikleri saptanmakta, kaza durumunda gevreye verilebilecek zarar dikkate alinmaktadir.

« ADR yonetmeliginin kapsadigi tim gereklilikler yerine getirilmektedir; Ilgili egitimler, tagimacilik oncesi ve Gran kabulde arag kontrolleri, gerekli dokamanlarin her
sevkiyatta tagima firmasina verilmesi, ADR kapsaminda dogru ambalajlarin kullanimi ve takibi yapilmaktadir.

* Uretimde ve ranlerde ki kimyasal kullanimini ulusal ve uluslararasi dizenlemelere (KKDIKREACH ) uygun gergeklestirilmektedir.
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CEQ Taahhiidi

"Gevre ve Gavenlik Temel llkeleri” ve “Sosyal Sorumluluk Taziga" bilinciyle dogayi korumay. atik Gretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye
indirerek kirliligi onlemeyi, atiklar yerinde ayngtinimasini ve strdaralebilir kalkinma yaklasimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini

en verimli sekilde kullanmaktir

Eylemler

Atik Yonetimi:
o Jirketimiz atik yonetiminde genel ilke olarak; atiklarin kaynaginda azaltilmasl, kaginilmaz olarak ¢ikan atiklarin da mamkn olan en yiksek oranda geri
kazanilarak, yeniden kullanilmasini hedeflemektedir.
o Her sene kadar dizenli olarak Gevre Bakanliginin sayfasinda tehlikeli atik turleri ve miktarlarimiz girilir ve bu sayede yillik atik yonetimimiz belirlenir.
Lisansli firmalarla atiklanmiz givenli bir sekilde taginmakta ve lisansli firmalarca bertarafi ya da geri donigim saglanmaktadir. Bertaraf oranini azaltma ile
iLgili 6nlem olarak yerinde ayrigtirma ve bigbag ile hammadde kullanim yontemleri degerlendirilmektedir.
o Tehlikeli, cevreye zararli atik Uretimini dnlemek igin Kimyasal Risk dederlendirmeleri yapilarak ¢evre duyarli hammaddelerin kullanimi planlara alinmistir.
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Eylemler

Sifir Atik:
* 2021 yiinda Sifir Atik sistemi kurulmus ve Sifir Atik Temel Seviye sertifikasi alinmistir.
* tvsel atiklarin ayngtinlarak toplanmasina yanelik atik istasyonlart kurulmustur.

* Sifir Atik egitimleri verilmigtir.
* Sifir Atik miktarlar Gevre Bakanligi bildirimleri yapiimaktadir.

Kurumsal Karbon Ayak Izi:

e 2020 yili itibari ile Kurumsal Karbon Ayak Izi IS0 16064 standartina gdre olgtmlendirilmistir
* UN Global Compact Bilim Temelli Hedef belirleme programina ¢ galisanimiz katilim saglamigtir.
* UNGC Bilim Temelli Hedef belirleme programi katilim ile Karbon Ayakizi hedefimizi belirleme saglam temelli yaklagim saglanmistir.
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CEQ Taahhiidil

Levresel yukleri azaltmak igin i faaliyetlerimizin her agamasinda gayret gosteririz. Kuresel cevre sorunlarini en byik micadelemiz olarak
algilayacagiz ve kuresel gevre koruma igin aktif bir sekilde calisacagiz

Eylemler

. Surduralebilirlik ve gelecekteki musteri portfoyune ulagmak icin stratejik odagimiz ‘MUSTERI" . “INSAN" ve "GEVRE di.
. Mugterilerimiz iin teknolojik yenilik ve yenilesimci ardn tasarlamak, Uretmek ve sunmak ve Insan Odakli Yénetim felsefesi ile yetkin, sorumluluk sahibi insan kaynagini strekli geligtirmek’

stratejileri ile yerel ve global basari hedeflenmistir.

« Eylem planlarinda teknolojik, yenilik ve yenilesimci driin tasarlamak, Uretmek ve musterilerine sunmaktir, sadece Arge de degil tim streglerde inovasyonu amag edinmiglerdir
. Yenilesimilik gergevesinde 2014-2015 yillarinda Inovalig'e katilim saglanarak, inovasyon yaklagimizda 2014te Inovasyon Organizasyonu ve Kiltirande 10. Ve 2015 yilinda Strateji

alaninda 11lik ile sertifikalandinlmig bulunmaktadir.

« 2016 yilinda InovaLIGte "Inovasyon Organizasyonu ve Kiltiir « kategorisinde Tarkiye 2ligine sahip olmugtur.
« Sektdrnde ilk olarak 2014 yilinda EFOM modeline uygun ¢alismalara istinaden Eylil 2014'te Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesi imzalanmigtir. Yapilan 6z degerlendirme galismas|

sonrasinda Ege Bolgesi Mikemmellik 6dald igin kitap hazirlanmig ve yapilan degerlendirmeler ile 4 yildiz yetkinlik belgesi ve 2015 “Ege bolgesi Tesvik odald” ve 2016 yilinda b yildiz yetkinlik
belgesi ve 'Ege Bolgesi Miakemmellik™ dddlune sahip olmustur.

. 2018 yilinda «Inovasyon ve Yenilesimcilik» kategorisinde “Turkiye Mikemmellik Oduld™ na kazanilmigtir
* Deneyimleri ve bagarilariyla adindan soz ettiren firmamiz, kurumsal kiltdrindn ayrilmaz bir pargasi olan gevreye saygi ve insan kaynagina verdigi onemle birgok projeye imza atmistir.

Sektordeki gavenilirligini magteri odakli calismalariyla ispatlamig bir kurulugtur. 46
* Firmamiz ig ve dig iligkilerinde esitlik, sayginlik, agiklik, darastlik, karsilikli gaven ve seffaflik ilkelerini sirdirmeye devam etmektedir.
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Eylemler

AR-GE Merkezi Faaliyetleri:

* 1968 yilindan bu yana pazar payini artirarak kisa zamanda gavenilir ve kuvvetli bir marka haline gelmigtir.

* Yillar igerisindeki gelismeleri yakindan takip eden firmamiz uzun sireli Ar-Ge ¢alismalari ile Tark matbaacilik sektoranan ihtiyaglarini aninda tespit ederek, kisa
zamanda ¢ozumlerin olusturulmasinda bagarili olmusgtur.

* Kuruldugu ginden bu yana tasarim faaliyetlerini yariten Ar-Ge departmanimiz Temmuz 201/ tarihinde T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan tescillenmesi
ile Turkiyenin ilk mdrekkep Ar-Ge merkezi olma dnvanini elde etmigtir.

* Bugune kadar sektorde pek gok ilki gergeklegtiren sirketimiz kiresellesmenin yagamimizin her alanina girdigi bu dénemde sosyal sorumluluk projelerinde de
onderligini sirdirmeyi hedeflemektedir.
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Eylemler

ARGE Merkezi Faaliyetleri:
« Bitkisel yag bazli Urtin serimiz olan Toyo Life Premium Food LO/LM yeni bir tabaka ofset murekkepleri dustk koku ve distk migrasyon ozelliklerine sahip, EUPIA

GMP kriterlerine uygun olarak tasarlanmig ve Uretimleri gergeklestirilmektedir. Gida, ambalaj, kozmetik, ilag igin uygundur. Kagit ve kartonun gida ile temas

etmeyen yuzeyi icin ozel olarak formule edilmistir
* LO/LM yeni bir tabaka ofset murekkepleri Uretimi igin GMP gerekliliklerine uygun dretim alani faaliyete gegirilmigtir .
o [einkability testininden gegmis olan Toyo Life Premium Food LO/LM drindmaz geri dondstim sirasinda kagidin ozelliklerine zarar vermeyerek mirekkepten ayrilan
kgt hamurunun kalite kaybi olmadan yeniden kullanilabilmesini saglamaktadir. Bu seri Urinlerimiz, k&git geri donastardlebilirligini arttirmaya, diger yenilenemeyen
hammaddelere olan ihtiyaci azaltmaya yardimel olarak, yenilikgi surddralebilir ve déngusel ambalaj ¢oztmlerinin gelistirilmesine olanak tanir. Toyo Life Premium

rood LO/LM serisi murekkeplerimiz INGEDE tarafindan %100 marekkebin ayrigtinilabildigine dair testleri gegmis ve sertifikalandinlmigtir.
YENI YATIRIM :

o Manisa Organize Sanayi Bolgesinde 40 bin metrekaresi kapali olmak tzere 62 bin metrekarelik alanda yeni bir fabrika kurmak igin ¢alismalarimizi siirdirmekteyiz.
« Bir kimya tesisi olarak hem istihdam yaratmaya hem de ¢evreci drinler ile organize sanayi bolgesi igerisinde faaliyetleri insan odakli olarak devam etmek tzere
calismalarimiza hiz kazandirmig bulunmaktayiz
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Yolsuzlukla Miicadele TOYOINK

For a Vibrant World

lILke 10: Is diinyas, riisvet ve harag dahil yolsuzlugun her tiirliisine kargi galismalidir.

CEQ Taahhiidi

Lalistigimiz Ulkelerdeki yasalara ve yonetmeliklere ve uluslararasi antlagmalara ve bolgesel sosyal normlara uyum saglamayi garanti edip, rasyonel,
vicdani ve etik kararlar alip, buna gore hareket edecegiz.

Eylemler

* Toyo Matbaa Murekkepleri olarak tim faaliyetlerimizi ttik kurallanimiza ve yonetmeliklerimize gdre calismalarimizi ydnetmekteyiz. Tim
faaliyet gosterdigimiz alanlarda yasal sart ve duzenlemelere uygun davranig sergilemekteyiz.

o Rugvet ve yolsuzluk ile ilgili girket igi yonetmelikler, izlemeler tanimlanmig olup editimler ile ¢alisanlar bilinglendirilmektedir.

o 2022 yilinda galiganlara 62 saatlik egitim verilmistir

o Tedarikgilerimiz ile TIG bazinda uygulanan Tedarikgi Prensiplerine uygun galiginz.

* Tum tedarik zinciri kayitlarimiz SAP sistemi tzerinden takip edilmektedir.
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Yolsuzlukla Miicadele TOYOINK

For a Vibrant World

lILke 10: Is diinyas, riisvet ve hardg dahil yolsuzlugun her tirlisine kars calismalidir.

Eylemler

Tedarik Prensipleri
. Adil ve darast iligkiler :Ticari faaliyetlerimiz igin satin alma gergeklestirme kanusunda genig bir bakis agisina sahip olacagiz ve tedarikgilerle iglemlerimizi

adil ve esit bir sekilde yurdtecegiz.

2. Tedarikgi segimi :tkonomik olarak rasyonelligi etkileyen tam faktorleri kapsamli bir sekilde dikkate alarak uygun standartlara gore tedarikgileri segecegiz ve
operasyonel agidan guvenilir dizenleme, yasalara uyulmasl ve toplumsal normlar, teknolojik yeterlilik, irun kalites, fiyat, teslimat sartlar, kredibilite, teklif
verme yetenegi ve bilgi saglama yetenegini gelistirecegiz

3. Kargilikli anlayig ve given :Tedarikgilerle daha fazla kargilikli anlayis icin ¢aba gosterecediz. Kargilikli given iliskileri ve karsilikli ilerleme saglamak igin
cabalayacagiz

4. Satin alma faaliyetlerinde uygunluk :Satin alma faaliyetlerimizi uygun bir sekilde, yartrlikteki tim yasalarla ve kurumsal etigimizi temel almaktayiz. Sahip
olacagiz higbir islemde kigisel ¢ikar gozetilmemektedir.

0. Yegil tedarik :Kaynaklarin korunmast igin ve iglemlerimizi yaratirken gevrenin korunmasi ve kiresel ortami korumak ve iyilestirmek icin ¢aba sarf etmeye
devam edecegiz.

b. Gizliligin korunmasi :Herhangi bir Uginci sahsa, ticari islem sirasinda elde edilen gizli isle ilgili veya teknolojik bilgileri itsa etmeyecegiz.

1. Tedarikgi CSR'si : Satin alma faaliyetlerimizi bilinglendirerek yaratecediz Bir isletme olarak sosyal sorumluluklarimizi ve Uluslararasi Galisma Orguta galigma
standartlarina, uyumluluguna ve Tedarikgileri segmek igin standartlar olarak yegil satin alma ve talep edecegiz.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz TOYOIN<

For a Vibrant World

2022 yiinda Kurumsal Sosyal Sorumluk projelerimiz agagida belirtilmigtir.

o BASEV'e (Basim Sanayi ve Egitim Vakfi) "Ofset Baskida Temel Teknik Problemler ve Goziimleri” kitabina mirekkep sponsoru olduk.
o BASEV'e egitim sponsoru olduk.

e Toyo Matbaa Murekkepleri olarak,* BlindLook " ile sozlesmemizi yeniledik ve sirecin devamliligini sagladik. Ayrica; TPI & BlindLook ekibi ile birlikte *
Engelsiz Yagam Danusum Atolyesi * fabrikada tam galiganlarla birlikte yapild.

o 10y0 Matbaa Murekkepleri fabrikamizin yani sira Renk Yapim Unitesi' de sifir atik belgesi ald!.
* 8 Mart Dunya Kadinlar Gunt'nde Ogretim Gorevlisi Sosyal Psikolog Duygu Buganin onderliginde "Toplumsal Cinsiyet” online soylesisi ile bir araya geldik.
o Omurilik felcinin tedavisine yonelik arastirmalara fon saglamak ve bu konuda farkindalik yaratmak igin tim diinyada ayni anda dizenlenen # Wingsforlife ta
TOYO RUNNING olarak bu yil da kogamayanlar igin kogtuk
Global Compack Tarkiye Cesitlilik Ve Kapsayicilik Atdlyesi: 2022 Kresel llkeler Sozlesmesi Tarkiye Cesitlilik Ve Kapsayicilik Galitaylari 21042022 tarihinde
o 26 sirket katilimiyla gergeklestirilmistir. Toyo Ink olarak Insan Kaynaklar Ekip Liderimiz firmamizi temsilen galistayda yer aldi
o 2021 yili elektrik taketimini B0 oraninda yenilenebilir enerji kaynagina gevirerek, I-REC (elektrigin yenilenebilir enerji kaynaklarindan aretildigini belgeleyen

yenilenebilir enerji sertifikast), Uluslararasi Yesil Enerji Sertifikasini almig ve tim bu ¢alismalarla birlikte 2021 yili toplam karbon emisyon degerini de %32
oraninda azaltmigtir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz TOYOIN<

For a Vibrant World

2022 yiinda Kurumsal Sosyal Sorumluk projelerimiz agagida belirtilmigtir.

e TEV Yanda Kalmasin Kosusu: Uretim Uzman Mihendisimiz Sn. Suat KAROGLU Maraton Izmir'de, Turk Egitim Vakfinin “Yanda Kalmasin™ projesi igin kosu
etkinligine katild!.

o \Vestel Manisa Yari Maratonu: Kosu sporunun genis kitleler tarafindan sevilmesi ve saglik konusunda farkindalik olusturulmasini hedefleyen Vestel
Manisa Yari Maraton'una biz de TOYO RUNNING Takimi olarak, katilim saglayarak, 10 KM parkurunu tamamladik.
o TEKNOFEST 2022 : IHA (Insansiz Hava Araci) kategorisinde yarismaya katilan Nova takimina Toyo Matbaa Mirekkepleri olarak sponsor olduk.

Bilim ve teknolojiyi her alanda desteklemeye devam ediyoruz.
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CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

CALISAN DEMOGRAFIK GOSTERGELERI

2022 2021 2020 2019
Kadin Calisan Sayisi 10 4 68 2 Tam Galisanlar 2022 2021 2020 2019
Erkek Calisan Sayisi 189 181 186 161 Kadin Calisan Orani 274 %67 %68 15
MY Calisan Sayisi 109 109 115 J6
BY Calisan Sayis g - - - Erkek Caligan Orani 126 133 132 685
Toplam Caligan Sayis| 255 245 254 235 Yag Ortalamasi 369 397 359 36

Tablo1 . Caligan Sayilari Tablo 2. Calisanlarin Cinsiyet ve Yas Ortalamasi
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CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

Yonetim Kadrosunda Galisanlar

T 2022 2021 2020 2019
(Ekip Lideri ve Uzeri)
Kadin Galisan Orani 40 433 414 32
Erkek Calisan Orani 60 26./ 28,0 b8
Yas Ortalamasi 429 40, 426 422

Tablo 3 . Yonetim Kadrosunda Calisan Oranlari

TOYO MATBAA 19 yas 16-19 yag arast|  20-29 yas 50-55 yas | 56 ve iistii yas
: . 30-39 40-49
MUREKKEPLERI ve alt (Stajer) aras yas arasl yazarasl aras aras
2022 (0 2 h4 108 b3 19 D
2021 (0 0 60 i 60 14 4
2020 (0 (0 b2 11 0o 1] D
2019 (0 b bJ 96 23 20 3

Tablo 4. Calisanlarin Yag Gruplarina Gore Dagilimi



CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

CALISAN
MEMNUNIYET 2022 2020 2018 2016
ORANI
Toyo Ink 84 18 16 48
Tablo 5. Calisan Memnuniyet Orani %
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Is Protokoliine Tabi o o o o
Calisan Devir Orani 361 409 16 9.0 Calisan Orani k38 b3 36 b33
Tablo 6 . Caligan Devir Orani Tablo 7. Is Protokoliine Tabi Caligan Orani
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CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

Agir ve Tehlikeli Islerde

Calistinlacak Isgilerin 2022 2021 2020 2019
Mesleki Egitimleri
Kisi Sayisi il 14 19 39
Kisi Bagi Egitim Saati(") 12 40 4 217

(] Egiitm gegerlilik siresi 5 yilair. 2021 yilinda tekrarlanmistir Tablo 8. Mesleki Egitim Alan Kisi Sayis

2022 yily gin ise girislerde  egitim alinmigti.

2022 2021 2020 2019
Kaza Siklik Orani () 2174 6.96
Kaza Agirlik Orani 0063 0,05 006 0028

YSE = IS (IPTESS B)"1000.000 IS = s hazas: sayis) PTEGS = Toplam prim tahakuk eden ginopnsy - e Sk Orani-ve Kaza Agirlk Orani



CIKTILARIMIZ

TOYOIN<

For a Vibrant World

Toplam Ener;ji Tiiketimi,

TEP

Dojalgaz
Tiiketim
Verimliligi,
(kwhlkg]

2022

0.82

2022

683

2021 2020 2019

135,22 19146 1294]

Tablo 10. Enerji Tiiketimi, TEP

2021 2020 2019

017 0.2¢ 0.20

Tablo 11. Uretim Birimi Bagina Dogalgaz Tiiketimi

Toplam Su Tiiketimi 2022

Su Tiiketimi, m? 13995

Elektirk 2022
Tiiketim
Verimliligi, 0.24
(kwhlkg)
2022
Elektrik + Dogalgaz
Tiiketimi Verimliligi
(kwhikg) 033
2021 2020 2019
14333 14383 15431

Tablo 14. Toplam Su Tiiketimi, m®

2021 2020 2019

0.26 0.28 0.8

Tablo 12. Uretim Birimi Bagina Elektrik Tiiketimi

2021 2020 2019

043 0.49 041

Tablo 13. Uretim Birimi Bagina Toplam Enerji Tiiketimi



CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

\k Targ Miktar (kg] Sera Gazi Enerji Tasarrufu Depolama alana Cevieye Katk
2022 (kg COLe) (kwh] Kazanci (m?) y
Kagit h444 96359 223204 13,61 92,55 adet kurtarilan Agag
Plastik 1467 60.1h 847046 3.3/ 2391 varil tasarrufu
Cam 1312 39,36 ho| 197 157 kg hammadde tasarrufu
Metal 18] 1117 120,05
Tablo 15. Sifir Atik Kapsaminda Kazanimlar
2022 2021 2020 2019
Atik Bertaraf Oran,
B 1725 2025 204 24
Atik Geri Dondigiim 153 147 97 178

Orani, 7,

Tablo 16. Atik Bertaraf ve Geri Doniisiim Oranlar



CIKTILARIMIZ

TOYOIN<

Arge Harcama 7.

Tedarikgi
Dederlendirme
Orani 7,

2022

128

2022

26,3

2021 2020 2019

1.38 104 165

Tablo 17. ARGE Harcamalari

2021 2020 2019

4¢ b2 18

Tablo 19. Tedarikgi Degerlendirme Orani, (%)

ARGE Merkezi
Personel Sayisi

2022

26

2021

23

For a Vibrant World

2020 2019

24 24

Tablo 18. ARGE Merkezi Personel Sayisi



CIKTILARIMIZ TOYOINK

For a Vibrant World

Karbon Ayak Izi Sonuglari

Kapsam Bazli Emisyon Dagilim

2022 Yili TOPLAM KARBON EMISYONU MIKTARI: 3657.44 ton C02e
Istanbul RYU: 1612 ton CO2e: 4 7.

Manisa Fabrika: 34963 ton C02e; 96 7. .

Karbon 2021- IREC

Yogunluklar 2027 ertifikas, 2021 2020

TON C02eq [

Personel (kisi) 148 13.3 19.6 {75

IONCOzeq FUretim e ot 0241 0248 e

[tOﬂ]Z Kapsam 3 : 421,1 ton CO2e; 11%

19°C derece senaryosu v o0o0) 2022 | nedef Vil 2020 yili baz alinarak bilim temelli hedefler (SBT) belirlenmistir.
(2030) 1,5° C senaryosuna gore kapsam 1 ve kapsam 2 karbon ayak izinde

Scope 1 emissions (tC0Ze] 1134 904 b8 142 azalma hedeflenmigtir.

Scope 2 emissions (tC02e] 3007 2332 1744

2022 Baz yilina gore .22 emisyon azaltimi saglanmistir.

Scope 1+2 emissions
P 4141 3236 2402 +SBI- Science Based Target kilavuzuna gore hesaplanmigi. 60

(tC02e)



Strdirilebilir Kalkinma Amaglari Haritalar TOYOIN<

For a Vibrant World

Toyo Ink Group'un ulagmayi amacladii bes dncelikli Sirdiriilebilirlik konusunu Toyo Matbaa Miirekkepleri olarak da
benimsemekteyiz.

* Oncelikli Konular (Materiality) Mf - Musteri Beklentilerini Asan Deger Saglamak ve Topluma katkida bulunmak
* Oncelikli Konular (Materiality) M2 - Yenilikgi Teknolojilerle Cevre ile Uyum Iginde Bir Arada Yagamak

* Oncelikli Konular (Materiality) M3 - Tedarik Zinciri ve Paydaslarin Givenini Saglamak ve Is birliklerinde bulunmak

* Oncelikli Konular (Materiality) M4 - Calisanlara Deger Vermek ve Mutluluklarini ve Is Tatminini Saglamak

« Oncelikli Konular (Materiality) M5 - Giveni Destekleyen Saglam Bir Temel Olugturmak

TOYOINK SC Holding Siirdiriilebilirlik ve Entegre Raporlamalarini
https://schd.toyoinkgroup.com/enlcsrlindex.html adresinden ulasilabilmektedir.
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M1- Misteri Beklentilerini Asan Deger Saglamak ve Topluma Katkida Bulunmak TOYOIN<

For a Vibrant World

Oncelikli Konu 1 - Aksiyonlar Oncelikli Konu ile SKA iligkisi Gastergeler Sayfa no
Yagam, Iletigim ve 39. Kimyasallar stratejileri olugturarak hava, su ve toprak kirliliginin Levresel etkisi yuksek olacak kimyasallarin kullanim orani
Misteri Beklentilerin izrr](ltlllr[:llil::;l\l/illr: ;llga:;(atejlk jzza;t[;l;?sma katk|dé buluhe'acagu“ Enerji Verimliligi hT
Asan Deger Saglamak M . a kadar yenilenebilir enerji kullaniminin arttinlmasi Birim bagina C02 emisyonu 60
yagamin ve kiltdrin
ve Topluma katkida senginlesmesini yaratmak Arge Harcamalari 2
Bulunmak Arge Merkezi Personel Sayisi 23
Uriin ve hizmetlerle miisteri 1.3 Petrol kaynaklar tuketiminin azaltilmasina ve enerji verimliliginin Mk Bertaraf Oran 58
3 saxe givenini olugturmak artinlmasina katkida bulunacagiz. o
o Atik Geri Ddnasiim Orani 28

34 Cevre dostu teknolojileri genisleterek ve ¢ozamler Gnererek
surddrdlebilirligi gelistirecegiz.

Urtin Yasam Cevremi (LCA) calismalarinda ilerleme

Yiksek kaliteyi garanti etmek 95 Tuketicilerin yagam kalitesini iyilegtirmeye katkida bulunacak

9 iAo yenilikgi Grinler, hizmetler ve yeni igletmeler yaratmak igin sorumluluk
& Ustlenecegiz.

wa_\ Yiiksek diizeyde miigteri 124 Uriinlerin yasam dongust boyunca kimyasal madde kontroli

@@J memnuniyeti saglamak uygulayacak ve boylece tiketicilerin sagligi ve gevre Gzerindeki etkiyi en

aza indirecegiz.
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M2 - Yenilikgi Teknolojilerle Gevre ile Uyum Iginde Bir Arada Yagamak TOYOIN<

For a Vibrant World

Yenilikgi Cevresel etkiyi azaltan yenilikgi 39 Tuketicilerin sagligr tzerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin zararli kimyasal maddeleri yonetecek, Cevre Zararliligi olan Hammadde Orani %
N e e toprak ve yeralti suyu kirliligine kargi onlem alacagiz.
Teknolojilerle | teknolojilerin, Griinlerin ve T I e Su titketim miktar o]
. hizmetlerin gelistirilmesi ve J Kimyasal emisyonlarr azaltarak, suyu geri dontstarerek ve uygun su antimi saglayarak su kalitesinin N
Gevre ile Uyum IR lyilestirilmesine katkida bulunacagiz. Su ayak izi azaltimi o]
. : yayginlastinimasi
|§|nde Bir Arada 6.4 Su tiketimini azaltarak ve su kullanim verimliligini artirarak suyun verimli kullanimini ilerletecegiz. C02 emisyonlari azaltimi 60
Yagamak Atik Bertaraf Orani 28
i iklim degisikligi sorununu 1.3 Ekipmani enerji verimli versiyonlarla degistirerek, kojenerasyon sistemlerini devreye sokarak ve diger Atik Geri dondsgam Orani o8
—% gﬁzme ve miidahale etme onlemleri alarak retimin enerji verimliligini artirmaya galisacagiz. Enerji tiketimi h7
gabalan 12.2 Biyokutle malzemelerinden yapilan rtnlerin gelistirilmesine odaklanacagiz ve bunlarin verimli
kullanimi saglayacagjiz
Kimyasal maddelerin uygun 124 Yagam Dangust Degerlendirmesini (LCA) kullanarak trunlerimizin yagam danguleri boyunca gevresel
12 smuimen yonetimi etkilerini 6lcecek ve azaltacagiz
—~ 125 3R'leri tesvik ederek (azaltin, yeniden kullanin ve geri dontstaran) atik emisyonlarini azaltacagiz.
— 13.1 Enerji tasarrufu faaliyetlerinin strddrilmesi. enerji tasarrufu yatinmlari ve dretim inovasyonu gibi
girisimlerle CO2 emisyonlarini azaltarak iklim degisikligini azaltmaya galisacagiz.
Gevre yonetiminin istikrarli bir 151 Ticari faaliyetlerimizin karasal ekosistem ve ig tatli su ekosistemi tzerindeki etkisini kontrol etmek ve
§ekilde desteklenmesi bunlari korumaya yonelik faaliyetlere odaklanmak igin sirkete ait orman ve nehirlerde ekosistem
15 Vi aragtirmalar yapmaya devam edecegiz.
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M3 - Toyo Ink Group'un Tedarik Zinciri ve Paydaslarin Givenini Saglamak ve s Birliklerinde Bulunmak TOYOIN<

For a Vibrant World

Oncelikli Konu 3- Aksiyonlar Oncelikli Konu ile SKA Iligkisi Gostergeler Sayfa no
Isbirligi yoluyla tedarik 127 Tedarik Prensiplerine ve Tedarikgi Se¢me Standardina dayali olarak srddrdlebilir | »  Tedarikgi Segme Standardina dayali tedarikgi h9
, zincirinde birlikte yasama ve tedariki (CSR tedariki) tesvik edecegiz degerlendirmesinin uygulama orani (Tedarikgi
Toyo Ink Group’'un | ... 3 . .
birlikte refah Degerlendirme Orani%,)
Tedarik Zinciri ve
* Tedarik zincirinde seffaflik ve izlenebilrilik
Paydaglarin a0
Giivenini Saglamak
ve Is birliklerinde Tiim paydaslarin insan 16.2 Tedarik zincirimiz araciligiyla zorla calistirma ve gocuk isgiligini yasaklayacagiz
bulunmak haklarina saygi ve insan haklarina sayg! dahil olmak zere insan haklari konusunda egitim vermemizi

saglayacagiz.
12 ™

1 BARIS, ADALET VE
GUCLUKURUMLAR

Y,
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M4 - Calisanlara Deger Vermek ve Mutluluklarini ve I Tatminini Saglamak TOYOIN<

For a Vibrant World

Calisan memnuniyetiyle 44 Istihdam yaratacak tesisler kurarak, tretime destek vererek ve proaktif olarak her tabanda insan kaynag Kisi bag! egitim saati 4

o o L yetistirerek teknolojik ve mesleki becerilere sahip galigan sayisini artiracagiz. .
Galiganlara Deger | yakindan baglantili olan isgi Kadin Caligan Orani 7 53

Vermek ve sagligi ve givenliginin ve saglik b1 Kadin mezunlarin ise alinma oranini artirmayr amaglayan moddller ve kadin galiganlar arasinda kariyer

. R o bilincini gelistirmeye yanelik modller de dahil olmak tzere egitimler vererek kadinlann katlimini ve ilerlemesini | Kadin Yonetici orani 7, h4
Mutluluklarini ve g | Yonetuminin kapsamu bir gekilde | oy edecei

Tatminini Saglamak uygulanmasini tesvik etmek Locuk Isci Caligtirmama Beyanl 33
Engelli Calisan Istihdam Orani 38
i b5 Kadinlarin karar alma sureclerine katilimini tesvik etmek igin kadin memur ve yonetici sayisini artiracagiz.
Organizasyonu canlandirmak ¢ $ G y y g Yasa Gore calisan Oranlan 54
igin ge§itlili§i te§vik etmek 8.5 Daha fazla engelli istihdam edecegiz ve aktif katilimlarini saglayan bir ortam olusturacagiz.
Cinsiyete gore caligan Oranlari h3
KSO - Kaza Siklik Orani bt
KAO - Kaza Agurlik Orani hb
(:alisan Devir Orani bh
T i 8.7 Tum tesislerde zorla galigtirma ve gocuk isgiligini yasakladifimizi garanti edecegiz. - ,

Kiiresel perspektiflere ve calig gocuk isgiligini y gimizi g g i Terfi Oran 19

yeteneklere sahip insan 8.8 Calisan guvenligi, operasyon gavenligi ve Grup gapinda igyeri yaralanmalarini Gnleme faaliyetlerini tegvik -
ederek gavenli ve emniyetli bir galisma ortamini tegvik edecediz. (aligan Memnuniyet Orani ik

kaynaklari yetistirmek
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M5 - Gaveni Destekleyen Saglam Bir Temel Olusturmak TOYOINK

For a Vibrant World

Oncelikli Konu 5 - Aksiyonlar Oncelikli Konu ile SKA Iligkisi Gostergeler Sayfa no
Uyum saglamak 103 Yasalara ve duzenlemelere uyarak uyumu saglamak ve uygun sekilde hareket | Yonetmeliklere uyumsuzluk bildirim sayis h0
etmek igin onlemler tegvik edecegiz Ftik Kurula Yapilan Bildirim Sayis| 30
Giiveni Destekleyen Riigvet Onleme Seminerler Egitim Adam-saat 49
Saglam Bir Temel Yolsuzlugu Ortadan Kaldirmak 16.9 Hicbir tilkede yolsuzluk veya riigvete karismayacagiz. Verel Topluluklardaki Egitici Ve Kaltirel 51
Olusturmak Etkili risk yonetimi ve afete ydnetimi Faaliyetler
saglamak |s Protokoline Tabii Caligan Orani 55

Zamaninda, uygun ve proaktif bilgi
paylagim yontemini saglamak ve paydas
iletigimini giiclendirmek

16 et

o Is faaliyetlerimiz araciligiyla yerel
!— topluluk geligimine katkida bulunmak

Yerel topluluklari etkileyen sorunlarin
gbziimiine katkida bulunmak
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GRI Indeks

TOYOIN<

For a Vibrant World

Konular

Kiiresel ilkeler

ILgili GRI Gdstergeleri

insan Haklari

Ilke 1: I dunyas!. ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gostermelidir

202-1205-3401-2,401-1403-3.403-4.403-5,403-6,403-7403-8.403-9.403-10, 405-1405-
2.412-2.412-3414-1416-1.416-2

llke 2:Is dunyas, Is diinyasl, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir.

205-3 , 402-1,403-1403-2 412-1412-2 412-3

Calisma Standartlari

Ilke 3: Is dunyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurlugna desteklemelidir.

408-1412-3

Ilke 4: Is diinyasl, zorla ve zorunlu isgi galistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir.

205-3406-1410-1412-3

Ilke B: Is dunyast, gocuk isgi calistinimasina son verilmesini desteklemelidir

205-3406-1412-3

Ilke 6: Is diinyasl, ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir

203-1205-3401-2,405-1407-1412-3414-1, 404-3

Cevre llke 7: Is dinyasl. gevre sorunlarina kars! ihtiyati yaklasimlar desteklemelidir 201-2,205-3,305-4,306-h

lIke 8: Is dunyasl, Gevresel sorumlulugu artiracak her tirld faaliyete ve olusuma destek vermelidir. | 205-3301-1417-1417-2

llke 9:Is dunyasi, gevre dostu teknolajilerin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmelidir 20h-3.301-1302-3.302-4.302-5,303-5,305-4,306-2.306-H
Yolsuzluk Kar§|t[|g| lIke 10: Is dunyasl, riisvet ve harag dahil yolsuzlugun her tarlistne kargt galismalidir. 413-2 415-1
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