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artience
RAPORUMUZ HAKKINDA

Toyo Matbaa MuUrekkepleri San. Tic. A.S, BM Kuresel ilkeler S6zlegsmesi kapsaminda insan Haklari, Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla MUcadele konularinda
belirlenen ilkelere uygun calisma anlayisini benimsemistir. Surddrulebilir kalkinma anlayisi ile seffaf ve surdurdlebilir bir firma olarak bu standartlardaki
performansini artirmaya yénelik caligmalarinin devamiiligi igin taahhutte bulunmaktadir. Bu dogrultuda Turkiye’'de ve dunyada gelismeleri yakindan takip ederek,
toplumumuzun kulttrel ve ekonomik refah seviyesinin artmasina katki saglamaya gayret gosteriyoruz. Her zaman surdurdlebilir ekonomi igin ig ortaklarimizin
beklentilerini ve ihtiyaglarini dogru analiz ederek yeni UGrdn ve hizmetler gelistirmeye odaklaniyoruz. Teknoloji ve dijitallesmeyi is sUrecglerimize dahil ederek
Tarkiye'nin ilk muUrekkep Ar-Ge Merkezi ile sektérimuzde degisimin énclsu olmayi basardik. TUm yaptigimiz ve yapacagimiz ¢aligmalar ile basta insan ve toplum
olmak Uzere fayda saglamasini amagliyoruz. Faaliyetlerimizi gerceklestirirken misyonumuz: "Bir kimya sirketi olarak Uretim ve dagitim kanallarimizin - tim
asamalarinda insan odakl ¢alisma anlayisimizia yasamin her alaninda dogal kaynaklarin korunmasi, kaltarel gesitliligin ve ekosistemin korunmasi amaci ile
surdurulebilirligin saglanmasi igin faaliyetlerimizi yaratmek ve toplumun surduarulebilirlik konusundaki farkindaliginin artirimasi ile gelecek nesillere canli bir dinya

birakmaya yénelik surekli gelisimi icin sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmek.”

Toyo Matbaa Murekkepleri, 2021 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) imzacisi olmustur. insan haklari, calisma sartlari, cevre
ve yolsuzluk alanlarinda olusturulmus 10 ilkeyi butdn uygulama ve sUreclerine entegre ettigini beyan etmistir. Toyo Matbaa Murekkepleri'nin Birlegsmis Milletler
Kuresel llkeler S6zlegsmesi'nin 10 temel ilkesi kapsamindaki uygulamalari raporun konusunu olusturmaktadir. Mart 2022 yilinda ilk llerleme Bildirimi Raporumuz,

Aralik 2023'te 2. ilerleme Raporumuz, Temmuz 2024'te 3. ilerleme Raporumuz yayinlanmistir.

llerleme Bildirimi Rapororuna konu olan dénem Ocak 2024- Ocak 2025 olmak Uzere dérdlncu ilerleme raporumuzdur.

Saygilarimizlag,

Toyo Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
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C EO B EYANI TOYO PRINTING INKS

Degerli Paydaslarimiz,

Toyo Matbaa Murekkepleri Sanayi ve Ticaret A.S'nin Birlesmis Milletler KUresel ilkeler Sézlesmesi'nin insan Haklar, Calisma Standartlari, Cevre ve
Yolsuzlukla Mlcadele alanlarindaki On ilkesini yeniden tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk duyuyorum.

DOrdliinclsuni yayinlayacadimiz llerleme Bildiriminde, Kuresel ilkeler Sézlegsmesi'nin ve ilkelerinin sirketimizin is stratejisine, kultirine ve gunluk
operasyonlarina entegrasyonunu surekli iyilestirmeye yonelik eylemlerimi tanimliyoruz. Sirket olarak, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimiz vasitasiyla
tum paydaslarimizia paylagsmayi taahhut ediyoruz.

Saygilarimla

Yakup BENLI
Toyo Matbaa Mirekkepleri San. Ve Tic. AS.
CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi




TARIHCE

Fabrikamiz, her tar baski teknigi icin matbaa murekkebi ile birlikte yardimci
maddeler Uretimi ve ¢ok genis bir rdn paleti ile Manisa’da 2010 yilinda
kurulan fabrikanin yani sira istanbul'da bulunan renk yapim merkezinde

dretim yapmaktadir.

Manisa Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki mevcut fabrikamiz 20000 m2 arsa
Uzerinde inga edilmistir. 9000 m2 Uretim alani, 600 m2 AR-GE ve kalite
kontrol laboratuvarlari olmak Gzere 10000 m2 kapal alana sahiptir. yillik
22000 ton/yil murekkep Uretim kapasitesi ile ¢calisan ve 5 farkli sektérde

uretim yapan Turkiye'deki tek matbaa murekkepleri Ureticisidir.

Manisa Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan yeni fabrikamiz 62.500 mlik
alan Uzerine kurulmus olup, 39.000 m2 kapali alana sahiptir. 2025 yilinda
faaliyete baslamasi planlanan fabrikamizda, yeni nesil test baski
cihazlariyla donatilmig olan Ar-Ge merkezi sayesinde musterilere ¢cok daha

6zgun ve yenilikgi ¢6zimler sunulabilecektir.
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TOYO PRINTING INKS

Turkiye'nin ilk murekkep Ureticilerinden olan Dyo Matbaa Murekkepleri Gretime, Sadolin
and Holmblad lisansi ile 1968 yilinda baslamigtir. O tarihe kadar ithal yoluyla
karsilanmakta olan matbaa murekkepleri intiyaci, Tark basin, basim ve ambalaj
sanayinin ihtiyact olan tim drunleri paletine dahil etmesi ile yerli olarak kargilanmaya
basglamigtir.

isveg orijinli Casco Nobel'in; Sadolin and Holmblad sirketini satin almasindan sonra
Casco Nobel Inks bélUmUnun bir Gyesi olmustur.

Nobel'in Hollanda orijinli Akzo firmasi ile birlesmesinden sonra Akzo Nobel Inks'in Uyesi
olan sirketimiz Akzo Nobelin sahip oldugu yuksek teknoloji ve Uretim miktarlari ile
Avrupa’nin énde gelen murekkep Ureticilerinden biri olmustur.

Isim deQisikligi ve devir islemlerinin ardindan Subat 2008 tarihinden itibaren
faaliyetlerini Bornova Matbaa Mdurekkepleri  Sanayi ve Ticaret AS adi altinda
surdurmustur. Bornova Matbaa Murekkepleri Sanayi ve Ticaret AS, Aralik 2010 tarihinden
itibaren Bornova’'dan tasinarak Manisa Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki fabrikasinda
dretimine devam etmistir.

Gergeklesen unvan degisikligi yapilarak Dyo Matbaa Murekkepleri Sanayi ve Ticaret AS
adini almisgtir.

Dyo Matbaa Murekkepleri 15 Ocak 2016 tarihi itibari ile Yagar Holding'in Toyo Inks SC
holding’ e %75 hisse devri ile tnvan degisikligi yapilarak “Toyo Matbaa Murekkepleri
Sanayi ve Ticaret A.S.” tnvani“TOYOINK” markasi ile Turkiye ve dunya pazarinda daha
guclu bir sekilde ilerleyecedi 6nemli bir dbneme girmistir. 04.01.2018 tarihi itibari ile %15,6
Yasar Holding ve %84,4 Toyolnks SC holding olarak hisse arttirnmi yapilmistir.

01.02.2019 tarihinde %100 Toyoink SC Holding grubu sirketi olmustur.

01.01.2024 tarihinde "Toyo Ink SC Holdings" adini “artience’ olarak degdistirmistir.




TARIHCE

artience Group

artience Group halen; Asya, Avrupa, Kuzey ve Guney Amerika
kitalarina yayllmis 25'e yakin Udretim Ussu ile faaliyetlerini
surdurmektedir. Bunyesinde Toyo Ink, Toyo Chem, Toyo Color
sirketlerini barindiran kdkeni 1896 vyilina dayanan merkezi
Japonya olan bir gruptur.

Japonya merkezli “Toyo Ink SC Holdings” 1 Ocak 2024 tarihinden
itilbaren gecerli olmak Uzere, adini “artience Group” olarak
degistirmistir.  Yeni  mottomuz  “Empowering Feeling”
(Guglendirici Duygular) olarak belirlenmisgtir.

2017-2027 yeni uzun donem stratejik plani artience olarak
olusturulmus olup , “Scientific Innovation Chain 2027" - “Bilimsel
Yenilesim Zinciri 2027” adiyla tim grup sirketleriile paylagiimistir.
https://www.artiencegroup.com/en/

artience Surdurudlebilirlik ve Entegre Raporlamalarina asagidaki
adresten ulasabilirsiniz.
https://www.artiencegroup.com/en/corporate/sustainability/

artience

TOYO PRINTING INKS
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DUNYADA artience GROUP

Products
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TOYO MATBAA MUREKKEPLERINE KISA BAKIS TOYO PRINTING IS

* L Basim ve ambalaj sanayinin gunumuzde kullanilan Grdnlerinin ve gelecekte ihtiyag duyacaklari teknolojiler igin Likit
o Matbaa Mdurekkepleri, Tabaka Ofset Matbaa Murekkepleri, Gazete ve Dergi Murekkepleri, Metal Ambalaj Sistemleri
) dranleri, Laminasyon tutkallar, lak ve yardimci malzemelerinin tasarimi, Uretimi ve satigidir. Matbaa (baski)
ANA FAALIYET ALANI murekkepleri bir fikrin bir gorselin baski malzemesi Gzerine taginmasini saglayan ana malzemedir.
& - 1SO 2. 500 ‘de 346. Sira (2021)
« 2021 Turkishtime Ar-Ge Harcamalari ilk 500 sirket siralamasinda 266. Sira’da yer almistir.

CIRO

l@

URETIM YERLERI

MERKEZ: Manisa Fabrika
Adres : Manisa OSB 5. Kisim Kegili K&y OSB Mah. Hasan TUrek Bulvari No: 6 Yunus Emre [ Manisa
Telefon : 0 (236) 226 50 00

SUBE: Renk Yapim Merkezi
Adres : 19 Mayis is Merkezi Osman Gazi mah. Gazi Cad.No:01 34522 Kirag Esenyurt / ISTANBUL

Telefon : 0 (212) 481 64 5]

ggz . 277

CALISAN SAYISI




TOYO MATBAA MUREKKEPLERI FAALIYET ALANI
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SERTIFIKALARIMIZ TOYO PRINTING INKS

ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sistemi

Q EFQME’ 1SO 14001: 2015

Recognised for Excellence Cevre Yonetim Sistemi

5 star Q\

?'“(’)a;i)edl\;loa:tbaa o ) | .‘_,I o ISO 4“50\‘01 20]8 cus e . . .
Mirekkepler Sanayi 1 / o e e \ Is Sagligl ve Guvenligi Yonetim Sistemi
v g s Bl \/ \ o o s /
B / —~ N
N §%—- ISO 50001: 2018
§’ =u §; §; e %@a@: ” §; Enerji Yonetim Sistemi
\\" ==. "‘ / \\" Yiirutme Kurulu Baskan: SN Yonetim Kuruly Baskani ‘~ /
—_— ¢
& EFQME 4| \'\‘

\ ISO 10002: 2018

/ =\ 7 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
#‘ — 2\, 27

EFQM Mukemmellik Modeli

2015 - Ege B. Tesvik Odull ve 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi
2016 - Ege B. MUkemmellik Odulu ve 5 Yildiz Yetkinlik
Belgesi 2018 - Turkiye MUkemmellik OdulU

Sifir Atik Belgesi — Temel Seviye
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VIiZYON - MISYON - STRATEJIK ODAK TOYO PRINTING INKS

Vizyonumuz

® ®
Musteri, Tedarikci ve tum paydaslarimiz ile stratejik ortakliklar kurarak, Ar-Ge ve

inovatif ¢cézamler ile Bilim, Insan ve Cevre yaklasimlari ile SGrdUrulebilir deger
yaratan pazar lideri olmaktir.

Misyonumuz

Bir kimya sirketi olarak tretim ve dagitim kanallarimizin tdm agsamalarinda insan odakh ¢alisma anlayigsimizla, yagsamin her alaninda
dogal kaynaklarin korunmasi, kulturel gesitliligin ve ekosistemin korunmasi amaci ile surdurudlebilirligin saglanmasi igin faaliyetlerimizi
yuratmek ve toplumun surddarulebilirlik konusundaki farkindaliginin artirilmasi ile gelecek nesillere canli bir dinya birakmaya yonelik
surekli geligimi igin sosyal sorumlulugumuzu yerine getirmek.

Stratejik Odak
® ®
Ambalaj ve basim sektoérlerinin ihtiyaglarina en iyi ¢6zdmu sunacak Urdnleri Gretmeyi kendine amag edinen TPI; kaliteli Gretimi, hizmet guvencesi,
sonsuz renk secenegi, 365 gun kesintisiz basaril servisi ile hissedarlarina kar saglayan ve énemli miktarda istihdam yaratmakta ve tlke
ekonomisine katki saglamaktadir. DUnyanin 3.buyudk matbaa murekkepleri Ureticisi olan artience Group yeni yapillanma ile Dogu Avrupa, Kuzey
Afrika, Ortadogu ve Asya'yl kapsayacak alanda Uretim Usst olmaya hazirlanmaktadir. Sardarulebilirlik ve gelecekteki musteri portféydne ulagmak
icin stratejik odadimiz “MUSTERI”, “INSAN” ve “CEVRE" ‘dir. “MUsterilerimiz i¢in teknolojik yenilik ve yenilesimci trtn tasarlamak, Gretmek ve sunmak”
ve “insan Odakll Yonetim felsefesi ile yetkin, sorumluluk sahibi insan kaynagdini strekli gelistirmek” stratejileri ile yerel ve global basari
hedeflenmisgtir.
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artience GROUP KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DEGER SISTEMI

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK DEGER SiSTEMI

artience Group’un yénetim yapisi, Kurumsal Felsefe Sisteminden ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger Sisteminden olusur.
Kurumsal Felsefe Sistemi en Ust dlUzeyde, deger yaratma amacina hizmet eder. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger Sistemi
de, grubun sosyal sorumluluk konusundaki taahhtdunt agikga belirtmektedir. Toyo Matbaa Murekkepleri dinyada yasamin
ve kulturdn zenginlesmesi icin deder yaratan bir sirket olmayi hedefleyen artience Group’un Kurumsal Felsefesini kuresel
pazarda iyi bir ortak olarak uygulamaktadir. Ayni zamanda Toyo Matbaa Murekkepleri Kurumsal Sosyal Sorumluluk Deger

Sistemini de uygulayan bir kimya sirketi olarak sosyal sorumlulugunu yerine getirmek icin ¢aba sarf etmektedir.
artience GROUP KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK TUZUGU

artience Group olarak faaliyetlerimiz, drtnlerimiz ve hizmetlerimiz araciligiyla musterilere, caliganlara ve topluma yeni yasam
bicimleri yaratmaya c¢alisiriz. Bu amaca ulagsmak igin, toplumla birlikte yasama, toplumun gtvenini kazanma ve kurumsal
bir grup olarak yakamlultklerimizi yerine getirmeye her zaman oncelik veririz. Kimyasal Uretim gevresinde var olmus ve
toplum Uzerinde ¢ok énemli bir etkiye sahip olan kimligimiz, bir kurumsal grup olarak surekli yeniden kesfetme ihtiyacini
hissederiz. Bu anlayisa dayanarak, tdm paydaslarla iyi iligkiler kurma ve surdudrme ihtiyacini kabul etmekteyiz. Maddi ve
manevi degerlerimizi kurumsal olarak tanimlarken ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirirken, en 6nemli gorevlerimizi,
is faaliyetlerimizi paydaslar acgisindan degerlendirmek olarak goérurtz ve ekonomik, toplum, insanlar ve ekolojiye goére
dengeli bir yonetim surdurmeyi hedefleriz. artience Group olarak 6zgur ve adil rekabeti destekleriz ve kalturld, mutlu bir

toplumun olugmasina katkida bulunmaya caligiriz.

14
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artience GROUP CEVRE VE GUVENLIK EYLEM POLITIKALARI TOYO PRINTING INKS

Cevre konularina net bir farkindalik yaratarak topluma katkida
bulunmak.

insan Sagligi ve gevre Gzerindeki etkilerin goz 6nune alarak Grin
gelistirip sunmak.

gostermek.

Cevre guvenlik konularinda aktif bilgi sunacak; cevre, guvenlik ve
sagligi iyilestirmek isteyen tim musterilerle, yerel topluluklarla ve
vatandaglarla tam iletisimi kurmaya ¢caligsmak.

Kdresel cevre sorunlarina yonelik uyumlu ve uluslararasi cabalari tegvik
ederken, yasalara ve duzenlemelere siki sikiya baglh kalacak ve idari
politikalarla igbirligi yapmak.

Uretim faaliyetlerinde kaynaklari ve enerjiyi koruyarak, cevresel etkisini
azaltarak, faaliyetlerinin emniyetini ve guvenligini saglamak igin ¢aba

15




KURUMSAL ILKELER

Kurumsal ilkelerimiz belirlenmis ve ekibimize dahil olan calisma arkadaglarimiza
“Calisan El Kitabi” ile aktariimaktadir. Ayni zamanda paydaglariminizin ulagabilmesi

icin internet sitemizde sunulmustur.

MUSTERI MEMNUNIYETI
Musteri glvenini ve memnuniyetini artiran bilgi saglamak.

GCALISAN MEMNUNIYETI
Tum caliganlarin kigisel hedeflerini gerceklestirebilecegi ortami hazirlamak.

TOPLUM MEMNUNIYETI
Toplum ve cevre ile uyumlu, sorumlu bir kurumsal vatandas olarak hareket etmek.

PAYDAS MEMNUNIYETI

Paydasglarin haklarina sayglr goéstermek, paydas degerini arttirmak ve sirketin toplam
degerini gelistirmek.

16
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Insan Odakh
Yaklasim

Musteri
Memnuniyeti

Toplum
Memnuniyeti

artience
Felsefe Sistemi

Kurumsal
Felsefemiz

Kurumsal
Politikamiz

Kilavuz
likelerimiz
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Cahsan
Memnuniyeti

Paydas
Memnuniyeti

artience

Etik Eylem
Kurallanmiz
artience
Kurumsal
Sosyal Sorumluluk
Deger Sistemi
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ETiK EYLEM KURALLARIMIZ TOYO PRINTING NKs

Piyasada deger yaratarak yagsam kalitesini iyilegtirerek, kaltar ve kUresel gcevrenin gelistiriimesine katkida bulunan
) 5 ardn ve hizmetler sunarak, musterilere ve diger tuketicilere karsi en Ust duzeyde glven ve memnuniyet
YOLUYLA DEGER SAGLAMA saglamak icin gayret gosterecegiz.

Q OURUN VE HiZMETLER

Hammaddenin tedarikinden Urdn satigina kadar her asamada ticari faaliyetlerimizi samimi, adil ve uygun bir

Q IS FAALIYETLERINDE SAMIMIYET _ o o . -
sekilde yurutmek icin gayret gosterecegiz.

Q AKTIF ILETISIM VE BILGI TEBLI&I _Toplumlc: qglkileti§imite§vik edip, yonetim bilgisini aktif ve durustge
ifsa edecegiz.

Q SOSYAL EYLEM PROGRAM] Toplumsal deger ile yasam bigimlerini tesvik etmek icin, toplumla uyumlu bir sekilde yagsamaya calisan iyi bir
kurumsal vatandas olarak, temel is faaliyetlerimiz araciligiyla topluma katkida bulunup, sosyal eylem
programini uygulayacagiz.

Q KURESEL CEVRE KORUMA Cevresel yukleri azaltmak igin is faaliyetlerimizin her agamasinda gayret gosterecegiz. Kuresel gevre sorunlarini
en buyuk mucadelemiz olarak algilayacagiz ve kuresel cevre koruma igin aktif bir sekilde calisacagiz.

RAHAT VE KENDINI Her calisanin karakterine ve kimligine saygl duyacagdiz. Her calisanin kendi yetenek ve inisiyatifini tam olarak

kullanabilmesi igin  guvenli ve &dullendirici bir ¢alisma ortami yaratacagiz. Ayrimciiga maruz kalmayan is

ortamlari yaratacagiz ve ¢ocuk isgiligine, zorunlu ¢calismaya ya da insan haklarini ihlal eden bagska herhangi bir

ORTAMI YARATMA faaliyete asla izin vermeyecegiz.

GERGCEKLESTIREN BIR CALISMA

Q UYUMLULUK SASLAMA Cahstigimiz Ulkelerdeki yasalara ve yonetmeliklere ve uluslararasi antlasmalara ve bdlgesel sosyal normlara
uyum saglamayi garanti edip, rasyonel, vicdani ve etik kararlar alip, buna gére hareket edecegiz.

Q iDEAL KURUMSAL YONETIM Riskleri uygun bir sekilde yonetebilen, is ortamindaki degisikliklere aninda ve esnek bir sekilde cevap verebilecek bir
yonetim sistemi olusturacagiz. Toplumun girketimizi iyi ve arzulanan bir girket olarak gérmesi icin hedeflerimizle

uyumlu bir ydnetim sistemi kurmaya ¢alisacagiz.
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artience

TOYO PRINTING INKS

TOYO MATBAA MUREKKEPLERI YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

Gazete ve Magazin Murekkepleri, Tabaka Ofset Murekkepleri, Serigrafi MUrekkepleri, Likit MUrekkepler, Metal Ambalaj Sistemleri MUrekkep, Laminasyon

Tutkallari ve yardimci malzemeleri tasarimi, dretimi ve satigi yapan, Toyo Matbaa Murekkepleri bir artience Grup sirketidir.

TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SAN. VE TiC. A.$ olarak;

= Yonetim Sistemleri Sartlarina uymayi ve etkinligini sirddrmeyji,

= Kilavuz ilkelerimiz isiginda “Muasteri Memnuniyeti”, “Calisan Memnuniyeti”, “Toplum Memnuniyeti”, “Paydas Memnuniyeti"ni en Ust dUzeyde saglamak
icin surekli iyilestirmeyi,

= TUm sUreclerde Risk temelli yaklasimin tesgvik edilip, etkinliginin arttirmayi,

= Pazardan gelen talepler ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, musteri sartlarina uygun ve ¢evre dostu girdiler kullanilarak drtnler tasarlamayi ve
inovatif dranler ile pazardaki rekabet gicumuzd arttirmayi,

= Kurulug icinde ve diginda faaliyetlerimizden etkilenmesi muhtemel herkesi is Saghgi Guvenligi performansimiz kapsaminda kabul edip yangin, is
kazasl, mesleki hastalik ve salgin hastaliklar gibi maruz kalabilecekleri risklere karsi yaralanma ve saglik bozulmalarini risk degerlendirme
calismalariyla énlemek ve ig Saghgi ve Guvenligi Kulttranu olusturmayi, tim faaliyetlerimizde Surdarlebilir Kalkinma Amaglarina uyum saglamayi,

= “Cevre ve GUvenlik Temel ilkeleri “ ve “ Sosyal Sorumluluk TUzUgu” bilinciyle dodayi korumayi, atik Uretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye
indirerek kirliligi 6nlemeyi, atiklarin yerinde ayristirilmasini ve surdurulebilir kalkinma yaklagimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini en

verimli sekilde kullanmay;,
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artience

TOYO PRINTING INKS

TOYO MATBAA MUREKKEPLERI YONETIM SISTEMLERI POLITIKASI

= Mdsteri odakl yaklagimimiz ile musteri sikayetlerini uzman kadromuz ile etkili bir sekilde ele aldigimiz sUreclerimizde, musteri memnuniyetini en Ust
dlzeyde tutmayi,

= Musteri sikayetlerinin etkili ve Ucretsiz olarak ele alinmasinda seffaflik, erigilebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik, strekli iyilestirme ve tarafsizlik
prensiplerine bagli kalmayi, sikayetleri en dogru ve hizli sekilde cevaplandirmayi, hakl musteri sikayetlerinde kosulsuz iade imkani saglamayi,

= Faaliyetlerimizi gergeklestirirken enerji tiketimini analiz ederek, kullanimini kontrol altina almayi ve azaltmayi, enerji verimli projeler gelistirmeyi ve
bunlara kaynak ayirmayi, alternatif kaynaklari arastirarak verimliligi arttirmayi, satinalma surecglerinde, Grdn ve proses tasariminda enerji verimliligini
on planda tutmayi,

= Kalite, Is Saghgr ve Guvenlidi, Cevre, MUsteri Memnuniyeti Enerji Yonetim Sistemi Standardlar sartlarina uyarak Liderligi ve caligan katilimini tesvik
etmeyi , surecglerin performansini ¢aligsanlarin katiimi ile surekli iyilestirecek ve etkinligini degerlendirecek hedefler olusturmayi , gerekli bilgi ve
kaynaklari temin etmeyi,

= TUum faaliyetlerimizde uluslararasi gecerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemeyi ve tum faaliyetlerimizde insan haklar kurallarina
saygil ve adil davranig sergilemeyi, “Etik Eylem Kurallari”ni, yasa ve yururlikteki mevzuatlardan kaynaklanan yasal yakamlaltkler ile musteri ve diger

kurulus sartlarina uymalyi,

Taahhut ederiz.
CEO [ Toyo Matbaa Miirekkepleri
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artience

TOYO PRINTING INKS

o W

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak ise alimdan, emeklilige kadar esitlik politikasi uyguluyor, kadin ve erkek caligsanlara esit caligma ortami
sagliyoruz.

- 2019 yiinda Toyo Matbaa Murekkepleri olarak “BM Kadinin Glglenmesi ilkeleri CEO Destek Beyannamesi”ni imzalayarak dodru cinsiyet
politikalarinin uygulanmasi konusunda taahhutte bulunduk.

« Toplumsal cinsiyete dayali esitsizlikle mUcadele ediyoruz. Ayni zamanda kadinlarin is hayatina giderek daha cok dahil olmalarina
destek vermek, karar mekanizmalarinda kadinlarin daha c¢ok etkin hale gelmelerinin yani sira firsat ve kaynaklardan esit
yararlanmalarini saghyoruz.

- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak tim ¢aliganlarimiza esit firsatlar sunuyoruz. ise alma ve yerlestirme proseduirt kapsaminda ise alma ve
yerlestirmede mutlak esitlik sagliyoruz. I ilanlarinda kadin erkek ayrimciligi yapmiyoruz.

« Kadin c¢alisanlarimiza ise alimda, c¢alismalari sirasinda ve kariyerlerini

planiarken adil ig ortami sunuyoruz.
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artience
iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gostermelidir.

CEO Taahhudu

TIG Kurumsal Sosyal Sorumluluk Felsefe sistemimizde belirtildigi gibi uluslararasi gecerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemekte ve
tum faaliyetlerimizde insan haklari kurallarina saygili ve adil davranig sergileriz. Kurulug igcinde ve disinda faaliyetlerimizden etkilenmesi muhtemel
herkesi Is Saghg Guvenligi performansimiz kapsaminda kabul edip yangin, is kazasi, mesleki hastalik ve salgin hastaliklar gibi maruz
kalabilecekleri risklere karsi yaralanma ve sadlik bozulmalarini risk dederlendirme ¢alismalariyla énlemek ve Is Sagligr ve Guvenligi Kulttranu

olusturmayi, tum faaliyetlerimizde Surdurulebilir Kalkinmma Amaclarina uyum saglamayi taahhut ederiz.

Eylemler

« Etik eylem kurallari olugsturulmus olup kurallar tm paydasglarin ulagimina agiktir. Bu kurallarin herhangi birini inlal etmemenin yaninda bu tdrde
faaliyet gosteren tedarikgi, paydas veya alt igvereni ile ig iligkisi icerisinde bulunulmamaktadir.

- “Insan Odakh Yonetim” felsefemiz ile seffaf ve sUrekli iletisim icerisinde gliven yaratarak pozitif calisma ortami saglamak ve farkliliklari gdzeterek
herkese esit firsat sunarak surekli gelisme hedeflenmektedir.

- drtience Group Kurumsal Felsefe Sistemi; ayni marka altindaki tim calisanlara gunluk is faaliyetlerinde kilavuzluk edecek buttnlestirici unsurlari
anlatir ve tum calisanlara karar alirken odaklanacag: ilkeleri isaret ederek yon birligi saglar. Ekibimize yeni katilan ¢aliganlara yon birligi
olusturmada, degerlerimizin 6grenilmesinde ve teknik ig bilgilerinin paylasiminda pusula gérevi yapmaktadir.

- Ig Etigi kurallarimiz olusturulmus ve “Calisan El Kitab1” ¢alisanlar ile paylasiimistir.
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artience
iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- Is dliinyasi, ilan edilmig insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.
is Saghigi ve Guvenligi

- TOYO MATBAA MUREKKEPLERI A.S de is gUvenligini saglamak, meydana gelebilecek olasi is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek amaciyla,
6331 sayil i SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU ve Kanun kapsamindaki yénetmelik, tazak, tebligler uygulanmaktadir.

- Is saghgi ve guvenligi kurulu olusturulmus, is saghgi gavenligi egitim plani hazirlanmis, risk analizleri tamamlanmis, Acil durum eylem planlari ve
Acil durum ekipleri olusturulmus ve acil durum tatbikatlar yapiimaktadir.

- Is gUvenligi uzmani ve igyeri hekimi ve is yeri saglik personeli bulunmaktadir.
- 2020 yilinda ISO 45001:2015 ig saghgi ve guvenligi standarti gerekliliklerini saglayarak belgelendiriimistir.

« BUyuk endustriyel kazalarin 6nlenmesi amaciyla yonetmeliklere uyum saglanmakta ve gerekli bildirimler yapilmaktadir. GUvenlik Yonetim Sistemi
kurulmustur. Sevesso Il Direktifi kapsaminda yénetmelik gerekliliklerine gore iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari surekli takip edilmektedir.

« “BUyUk EnduUstriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda Yénetmelik” Geredi KAMUNUN BILGILENDIRILMESI internet sitemizde
yayinlanmistir.

2019 yilinda TKSD ile “Uglt Sorumluluk “ taahhUtname imzalanmistir. Bu kapsamda her yil Oz dederlendirme yapilarak gelismesi gereken alanlar
ile ilgili calismalar surekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Saglik Kontrolleri
- Calisanlarin saglik kontrolleri igyeri saglk birimince yillik periyodik saglk kontrolleri yapilmaktadir.
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artience
iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.
Egitim ve Gelisim

- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak ilk andan itibaren insan kaynagina verdigimiz deger ve nitelikli insanin 6nemine olan inancimiz egitim sdrecinin
her alanda olmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu nedenle ¢calisanlarimiza mesleki geligim, teknik ve kisisel geligsim egitimleri verilmektedir.

- EQitim programilari, sirketin tim ¢alisanlarini kapsamaktadir. Temel amaci; tm galigsanlarin, sirketin hedeflerine ulagmasina ve bireysel hedeflerini
gergeklestirmelerini saglamaya destek olacak bilgi ve becerilerinin artiriimasi ve yetkinliklerinin gelistiriimesidir.

« Calsanlarmiza sundugumuz gelisim imkanlari kapsaminda egitim programilari; Oryantasyon editimi, Isbasi Egitimi, Is Saghgi ve Guvenlik
egitimleri, Kigisel Geligsim, Yonetim Becerileri ve Uzmanlik gruplarinda toplanmaktadir.

« 2024 yili kigi basgi egitim saati 40,06 saat olarak gergeklestirilmigtir.
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artience
iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- Is dliinyasi, ilan edilmig insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.

iklim degisikligi ile mUcadele, gevre bilincinin artirlmasi ve surdurulebilirlik hedeflerimiz kapsaminda Toyo Matbaa Murekkepleri olarak 2024 yilinda galiganlarimizin
katilimi ile ¢esitli egitim programlari tamamlanmistir.

« Atik Yonetimi, Cevre Bilinci ve Sifir Atik egitimleri ile gevresel sorumluluklarimizi yerine getirmek, atiklarin kaynaginda ayrisgtiriimasi ve geri kazanim sureglerini
lyilestirmek hedeflenmistir.

« Gida Guvenligi, Gida ile Temas Eden Malzeme Regulasyon ve Gida ile Temas Eden Malzemeler EQitimi ile Uretim sUreclerimizde tuketici sagligina yoénelik
hassasiyetimizi gliclendirmek amaclanmistir.

« 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 10002 bilgilendirme ve temel egitimleri ile kalite, gevre, is sagligr ve guvenligi ile enerji yonetim sistemleri sUrecglerimizin
etkin uygulanmasi hedeflenmistir.

« g Tetkikgi Egitimi ile ydnetim sistemlerimizin surekli iyilestirilmesi icin i¢ denetim yetkinlikleri artirilmistir.

« Surdarulebilirlik Egitimleri ve SUrdurulebilirlik Genel Bilgilendirme Egitimi ile sirket ici farkindalik artirilarak strdarulebilirlik aksiyon planlarimiz desteklenmistir.

« Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi Egitimi ile yeni regulasyonlara hazirlik yapilmig, karbon yénetimi strecglerimiz igin bilgi birikimi artiriimistir.

« TR Surduarulebilirlik Raporlama Standardi Egitimi ile sGrdarulebilirlik raporlamalarimizin yasal ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde yarattlmesi hedeflenmistir.

- Kadina Yonelik Siddet ve Sadlik Yaklasimi, Kadina Yonelik Siddetle Mucadele, Siddete Maruz Kalan Calisanla iletigsim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Roller Egitimi ile
toplumsal cinsiyet esitligi ve guvenli gcalisma ortami olusturma konularinda bilinglendirme yapilmistir.

Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak isgilerin Mesleki Egitimleri

- 4857 sayil Is Kanunu'na dayanilarak hazirlanan “Adir ve Tehlikeli islerde Calistirlacak isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Tebli§” kapsaminda sirketlerimizde gerekl
egitimler verilmektedir.
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artience
iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.
ilk Yardim Egitimleri

 Saglik Bakanh@min yayinlamis oldugu ilk Yardim Yoénetmeligi geredi is yerleri igcin her 20 kisiden birisinin ilk yardimci olmasi, adir igyerleri igin ise
her 10 kisiden bir kiginin ilk yardimci olmasi zorunludur.

« ik Yardim egitiminin en temel amaci éncelikle personelin kendisi, gevresi ve yakinlari igin hayat kurtarici mtdahaleleri 6grenmesi, olaganustu
durumlarda dogru ve bilingli uygulamalari ¢caresiz kalmadan yapabilmesidir.

- Toyo Matbaa MUrekkeplerinde ilkyardim egitimi almig ve ilkyardimci sertifikasi olan 36 ¢caliganimiz bulunmaktadir.
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iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.

2024 yili egitim bagliklarindan bazilari agagida belirtiimigtir

ADR Genel Bilinglerdirme ve Farkindalik Egitimi
- Kimyasallar ile Guvenli Caligma EGitimi

« ATEX Egitimi

« ATIK Yonetimi, Cevre Bilinci ve Sifir Atik Egitimi
- Temel iSG Egitimleri

« Ik Yardim Egitimleri

« Analitik Dusinme Ve Karar Alma Egitimi

« Duygusal Ceviklik Egitimi

- Etkili iletigsim ile Aktarim Egitimi

* YoOnetimde Takim Caligmasi Ve Liderlik

- Gelismeyi Ogrenmek Ve Geligtirmek Egitimi
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iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig dlinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.

2024 yili egitim bagliklarindan bazilari agagida belirtilmigtir:

Gida Guvenligi, Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeler Egitimi

« 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 ve ISO 10002 Bilgilendirme Egitimi
- Entegre Yonetim Sistemi i¢ Tetkikgi EGitimi

- Bilgi Guvenligi EQitimi

- Ig Etigi Kurallari Egitimi

-« Kadina Yoénelik Siddet ve Saglik Yaklasimi, Kadina Yonelik Siddetle MUcadele, Siddete Maruz Kalan Calisanla iletisim,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Roller EQitimi

« Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ve Rolleri EQitimi

+ Yolsuzlukla MUcadele Egitimi

« Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi Egitimi

 Sarduarulebilirlik Egitimleri ve Sardurulebilirlik Genel Bilgilendirme Egitimi

« TR Surdurulebilirlik Raporlama Standardi Egitimi
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iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 1- ig diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi gostermelidir.
Diger Paydaslara Yonelik Egitim ve Toplantilar

- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak ilk andan itibaren insan kaynagina verdigimiz deger ve nitelikli insanin 6nemine olan inancimiz egitim sdrecinin
her alanda olmasi gerekliligini ortaya koymustur.

« AR-GE ve teknik servis igbirligi ile Marmara Universitesi, istanbul Universitesi Matbaacilik Bélumlerineg, bayilerimize, sanayici musterilerimize ve
matbaa ustalarimiza yonelik teknik bilgileri aktarmak ve sektorel gelismeleri paylasmak amagl egitim seminerleri dizenlemekteyiz.

- Egitim amach toplu organizasyonlar gergeklestirdigimiz gibi, Matbaa bunyesinde 6zel egitim seminerleri de dlizenlemeye devam etmekteyiz.
Sektore 6zel fuar ve sempozyumlara katilarak, gelismeleri ve yeni teknolojileri takip etmekteyiz.

«  SektérumuUzde toplam kalitenin artirilmasi yénuinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerden biri de FOGRA ve G7 Belgelendirme uygulamalari ile Proses
Kalite lyilestirme Caligmalaridir. Basim sektérinin kalite géstergesi olan FOGRA PSO (Ofset Baski Stre¢ Standardi) ve G7 Belgelendirme (Prova ve
Baski Sistemi Sireg Kontrol ve Belgelendirme Metodolojisi) streclerinde de firmalara destek olunmakta ve sirketimiz binyesindeki FOGRA ve G7
partnerleri ile danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

« Mdsterilerimize sundugumuz G7 proses standardizasyon ¢alismalarinin yani sira, musterilerimize roto ve flekso uygulamalarina uygun, bu
standardizasyonu saglayan murekkepleri de tedarik etmekteyiz.

- Sektor derneklerine, gerek katimci ve gerekse sponsorluklar anlaminda katki saglayarak paydaslarimizia igbirligi icinde yeni stratejiler gelistiririz.
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iNSAN HAKLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 2 - ig dlinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir.

CEO Taahhudu

TIG Kurumsal Sosyal Sorumluluk Felsefe sistemimizde belirtildigi gibi uluslararasi gegerliligi olan insan haklarini kurumsal olarak benimsemekte ve

tdm faaliyetlerimizde insan haklari kurallarina saygih ve adil davranig sergileriz.

Eylemler

Etik ilkelerimizde acglk¢a belirttigimiz gibi;

Her calisanin karakterine ve kimligine saygi duyariz.
« Her calisanin kendi yetenek ve inisiyatifini tam olarak kullanabilmesi i¢in glvenli ve édullendirici bir galisma ortami yaratmaya gayret gosteririz.

« Ayrimciiga maruz kalmayan is ortamlari yaratacagiz ve ¢gocuk isgiligine, zorunlu ¢alismaya ya da insan haklarini inlal eden baska herhangi bir

faaliyete asla izin vermeyecegiz.

« Toplumsal deger ile yasam bigimlerini tesvik etmek igin, toplumla uyumlu bir sekilde yasamaya c¢aligsan iyi bir kurumsal vatandas olarak, temel ig

faaliyetlerimiz aracihgiyla topluma katkida bulunup, sosyal eylem programini uygulayacagiz.

- Cahlstigimiz ulkelerdeki yasalara ve yonetmeliklere ve uluslararasi antlasmalara ve bélgesel sosyal normlara uyum saglamayi garanti edip,

rasyonel, vicdani ve etik kararlar alip, buna gore hareket edecegiz.

 Etik uygunsuzlukla ilgili bir bildirim olmamistir.
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artience
GALISMA STANDARTLARI TOVO PRINTING INKS

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalagma ve toplu mizakere 6zgurliigini desteklemelidir.

CEO Taahhudu

Toyo Matbaa Murekkepleri kurum igerisinde sendikalagma 6zgurldgunu kabul etmigtir. Toyo Matbaa Murekkeplerinde sendikalagsma mevcut olup,

duzenli araliklar ile protokol yapiimaktadir.

Eylemler

« Calsanlarimizlia 4857 sayil is Kanunu kapsaminda belirsiz streli is sézlesmesi yapilmaktadir. is ortagimiz olan muteahhit ve alt igsveren firmalarin
isGilerinin de sigortall olarak ¢alistiriimasi zorunlu tutulmaktadir.

- Petrol-ig ile igveren arasinda yapilan ig Yeri Protokol't ile ¢calisanlarin haklari glvence altina alinmistir.
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artience
GALISMA STANDARTLARI TOYO PRINTING INKS

ilke 4: is diinyasi, zorla ve zorunlu is¢i galistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir.

CEO Taahhudu

Etik Eylem Kurallarimizda belirttigimiz Gzere Ayrimciliga maruz kalmayan ig ortamlari yaratacagiz ve gocuk isgiligine, zorunlu calismaya ya da insan

haklarini inlal eden baska herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz.

Zorla ve Cebren Galigtirma

- Sirketimizde ¢alisma saatleri, is yasasina uygun olarak yénetim tarafindan belirlenmis, ¢alisma gunleri ve saatleri, resmi, genel, hafta tatili
tanimlanmig ve c¢alisanlara duyurulmustur.

- Calisanlarimiz igin niteligi veya uUretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla g¢alisma yapabilir. Fazla ¢calisma, kanunda ve is protokolinde yazili
kosullar cercevesinde yapiimaktadir.

« Fazla caligsma Ucretleri yine kanunda ve ig protoloktinde belirtildigi gilbi 6denir.

- Calisanlarin ige basladigl andan itibaren gérev tanimlari kendilerine bildiriimekte ve bolumler arasi oryantasyonu yapilmaktadir. Gérev tanimi ile
ilgili dokimanlar Yonetim sistemlerimiz geregi kullanilan ortak yazilim ile sgirket igcinde guncel olarak paylasiimaktadir. Calisanlar bu
dokimanlara ulasabilmektedirler.

« Zorla ¢calistirma ve angarya konulu yargiya intikal etmis bir olay mevcut degildir.
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ilke 5: ig diinyasi, cocuk is¢i calistirlimasina son verilmesini desteklemelidir.

CEO Taahhudu

Etik Eylem Kurallarimizda belirttigimiz Gzere Ayrimciliga maruz kalmayan is ortamlari yaratacagiz ve gocuk isgiligine, zorunlu ¢alismaya ya da insan
haklarini ihlal eden bagka herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz. Toyo Matbaa murekkepleri olarak ¢ocuk istihdami ile ilgili tim tedbirler

alinmustir.

Gocuk istihdami

« Is Kanunu'nun ilgili hukmleri uyarinca, kural olarak 15 yasini doldurmayanlar ise alinamaz.

- Istisna olarak 14 yasini doldurmus ve ilkégretimini tamamlamis olanlar, gelisme ve egitimine engel olmayacak hdfif iglerde, sinirli caligma sureleri
ile caligtinlabilirler. Ulkemiz igin yasal sinir kural olarak 15, istisnai olarak 14 yasini doldurmus olmakla birlikte, sirketimiz 18 yasini doldurmamis

personel calistirilmamasi ilkesini benimsemis ve uygulamaktadir.
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ilke 6: is diinyasi, igse alim ve igse yerlestirmede ayrimciliya son verilmesini desteklemelidir.

CEO Taahhudu

Ayrimcihiga maruz kalmayan is ortamlari yaratacagiz ve insan haklarini ihlal eden baska herhangi bir faaliyete asla izin vermeyecegiz.

ise Alim

- Toyo Matbaa MuUrekkepleri Insan Kaynaklari olarak misyonumuz, “insan odakli yénetim” felsefesine katki saglamaktir. Bu amagla yetkin, kendi
kaynaklarini en Ust seviyede kullanan, surdurudlebilir ve vizyoner bir yonetim ile global agimizin sinerjisini butunlestirerek, her ¢aligsan igin kendi
yetenek ve ideallerini gercgeklestirebilmesine firsat veren pozitif caligma ikliminin olugmasina hizmet eden sudre¢ ve araglar gelistirmek igin
calisinz.

- Ise alimlarda 4857 sayili is Kanunu'na ve Personel Yonetmeligi'ne uygun olarak ise alim prosedurleri uygulanmaktadir.

- Ise alim sureclerimizde pozisyonun gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyime goére dederlendirme yapilmaktadir. Dederlendirme
asamasinda yetkinlik bazhh mulakat teknikleri kullaniimaktadir.

- Basvuru yapan adaylara esit firsat taninmakta, cinsiyet, irk, yas ve medeni hal vb. konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.

« 2024 yil butce plani kapsaminda acgik olan pozisyonlar igcin 59 beyaz yaka ve 79 mavi yaka olmak Uzere toplam 138 kisi ise alinmistir.
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ilke 6: is diinyasi, igse alim ve igse yerlestirmede ayrimciliya son verilmesini desteklemelidir.
Is Etigi Kurallar Klavuzu

-« Sirketimiz, faaliyet gosterdigi her cografyada sosyal, politik ve kultarel degerlere saygi gosterir, yasalara, is etigi kurallarina uygun ve seffaf
davranir. Bu kapsamda 2016 yilinda TIG Etik Eylem tum ¢alisanlara duyurulmustur.

- Calisan El Kitabinda basilarak tium calisanlara dagitilmigtir. Ise yeni baslayan personel de oryantasyon editimi sirasinda bu kitapgiktan
yararlanmaktadir.

« “Etik Eylem Kurallarimiz “ Internet sitemize eklenerek tum paydaslarin ulagimi saglanmigtir.

Ucret Tespiti

- Ucret tespiti ya da degisikligi, pozisyon sinifi, kisinin deneyimi, editimi, lokasyonu, yabanci dil bilgisi, pozisyonunun emsallerine gore, Ust ve alt
pozisyonlara goére degerlendirilmesi, personelin rapor ettigi pozisyonlar, gecmisg yillarin performans puanlari/primleri ve piyasanin Ucret dizeyi
gibi kriterler g6z 6nune alinarak yapltlir.

- Ucret seviyeleri agisindan cinsiyet, irk, yas ve medeni hal konularinda ayrim yapilmamaktadir.

« Sendikaya uye caligsanlarin Ucret ve diger haklari imzalanan protokol gergevesinde duzenlenmektedir.
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ilke 6: is dlinyasi, igse alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir.

Performans Degerlendirme Sistemi
- Sirket, temel amag ve stratejik hedeflerine ulasabilmek igin butlinsel ydonetim sistemini benimser.

« 2005 yiindan bu yana uygulanan Performans Yénetim Sistemi sirket hedefleriyle kisisel hedeflerin paralel olarak gerceklesmesine yéneliktir.
Performans dederlendirmesi sonuclari bireylere kigisel geligsim, kariyer planlama ve édullendirme/lcretlendirme konularinda yansir. Dengelenmis
Puan Karti (Balanced Scorecard) teknigi baz alinarak olusturulan degerlendirme sistemimizde yil baginda segilmis ve hedefleri izerinde mutabik
kalinmig Kritik Bagari Gostergeleri (KPI) kullanilir. Yil ortasinda rehberlik ve izleme gérismeleri ile hedef gergeklesmeleri takip edilir varsa gerekli
revizyonlar yapilir. Sene sonunda ise gergeklesmeler hedefler ile degerlendirilir.

« 2018 yiindan itibaren Performans Yonetim sistemine Beyaz yaka tum ¢aligsanlar dahil edilmistir.

- 2022 Yilinda hedeflerle yénetim ve perfomans sisteminde degisiklik yapilmigtir. WOKR sistemi kurularak bu sistem Gzerinden OKR'lar (Hedefler ve

Anahtar Sonuclar) belirlenmis ve performans sistemi kurulan sistem Gzerinden takip edilmeye baslanmustir.

Calisanlarin Gérusleri Anketi

« 1998 yilindan bu yana “Calisanlarin Gorugleri Anketi” uygulamasi ile caliganlarinin géruaglerini alir. Caligan Goruasu Anketi 2 yilda 1 uygulanmaktadir
Caligan Gorusgleri Anketleri sonucglarn dogrultusunda sirket yonetiminin belirledigi aksiyon komitesi aksiyon planlari hazirlayarak calisan
memnuniyetini, motivasyonunu ve bagliligini arttirici uygulamalar gercgeklestirir.

« Calisan memnuniyeti kadar ¢alisan baghhgr kavraminin da gun gecgtikce 6nem kazandigi ve yakindan takip edilmesi gerekliligi gérulmuas, calisan

memnuniyetiile birlikte élctlmek Gzere “calisan baghhg” faktéra eklenmisgtir.
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ilke 6: is diinyasi, igse alim ve ige yerlestirmede ayrimciliya son verilmesini desteklemelidir.

Lise ve Universite Ogrencilerine Stajimkani

- Sirketimiz, lise ve Universite 6grencilerine, is hayatini daha yakindan tanimalari ve kendilerini gelistirmeleri amaciyla belirledigi kontenjanlar
ddahilinde staj imkanlari saglamaktadir.

- Stajyer programinin hedefi, 6grencilere is basinda staj imkani sunmak ve ayni zamanda gelecekte ilgili konumlarda yer alabilecek nitelikli
adaylari kapsayan bir veritabani olugturmaktir.

« Meslek lisesi 6grencileri okulda aldiklar egitimleri pekistirmek ve mezun olduklari zaman c¢aligacaklari ortami tanimalari amaci ile haftanin Gg¢
gununu sirketlerimizde gecgirmektedirler.

- Universite 6grencilerine ise Haziran-Eylul aylari arasinda sirketlerimizde staj imkani taninmaktadir.

« Sosyal Sorumluluk Kapsaminda, 2021 yilinda Pandemi nedeniyle staj yeri bulamayan égrencilere staj imkani saglanarak destek verilmistir.

« 3308 Sayili Kanun kapsaminda 2024 yilinda 8 meslek lisesi 6grencisi 6grenim yili boyunca igsyerimizde beceri egitimi almistir.

« 2024 yili yaz déneminde 31 Universite 6grencisine zorunluluk kapsaminda staj yapmalarina imkan saglanmistir.

Engelli istihdami

- Is Yasasinda isyerinde ¢aligan personel sayisina goére belirtiimis olan %3 orani kapsaminda 10 engelli personelimiz galigmaktadir.

Caligsanlarin Yasal Haklari

« Calisanlarin yasalar kargisindaki haklar igyeri protokoltd , kapsam digi personel yonetmeligi ve etik kurul bireysel basvuru 6zgurlagu ile
desteklenmekte, ara dinlenme, yemek, Ucretli ve yillik izin ile kidem tazminati gibi tdm yasal haklari kullandirilmaktadir.

- Sosyal Yardimlar; Tamamlayici ve Ozel sadlik sigortasi, Bayram ve Yeni yil Erzak Ceki, Bayram Yardimi, Yakacak Yardimi saglanmaktadir.

« 2024 yilinda Dogum izninden yararlanan 4 ¢aligan, Ebeveynlik izninden yararlanan 4 calisanimiz yararlanmistir.
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ilke 6: ig dlinyasi, igse alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmesini desteklemelidir.

Yetenek Yonetimi

- Calisan yetenekleri arttirmak ve gelistirmek icin uygulanan kariyer gelistirme programlari uygunlanmaktadir.

« 2024 yilinda Toyo Matbaa Murekkeplerinde terfi orani % 10 olarak gerceklesmistir.

Yetkinlik Gelisim Programi:

- Calisanlarimizin geligsimini desteklemek, yetkinliklerini artirmak, organizasyonun ihtiyaclarina goére ileride olusabilecek pozisyonlar igin kariyer

planlarini olusturabilmek hedefiyle uygulamaya basladigimiz programa devam edilmektedir.

Yonetici Gelisim Programi:

« 2021 degisim hedeflerimiz dogrultusunda; Yeni yoneticilerin, Stratejik bakis agisi ile buginun gerceklerini dikkate alarak gelecegi yaratmalk,
Stratejik Biling DUzeyi'ne sahip bir ekip yodneticisi olmasi igin gerekli donanimlari kazandirmak, Yoénettigi Ekibinin etkinligini artiracak liderlik

fonksiyonlarini hayata gegirmek, gelisimlerini sahaya ve/veya ekibine uyarlamak adina ilgili araglari igsellestirmelerini saglamaktir.
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ilke 6: is diinyasi, igse alim ve igse yerlestirmede ayrimciliya son verilmesini desteklemelidir.

Sosyal Komite Faaliyetleri

Evliklik ve Bebek Yardimi:

« Evlenenler igin evlilik yardim édemesi bebedi olanlar i¢in dogum yardim édemesi yapiimaktadir.
Dogum Guinu:

- Dogum gununde idari izin uygulamasina gegilmistir ve her bir calisan adina STK'ya bagis yapilmaktadir. 2022 ve 2023 yillarinda Turk EQitim Vakfi-
Universite 6grencilerinin egitimi icin destekte bulunulmustur.

Ozel Gun Kutlamalari:

« Anneler GUNU, Babalar Guna kutlamalari, Kadinlar Guna kutlamalar yapilmaktadir. Ozel gin ve haftalarda hediye uygulamasi yerine editim
organizasyonlari dizenlenmektedir.

Ulusal Bayram Kutilamalari:

« 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri her yil cosku ile kutlanmaktadir. 23 Nisan’da sirketimiz calisanlarinin ¢cocuklarina yonelik
organizasyonlar yapilmaktadir. 2019 yilinda resim sergisi, 2020 yilinda ¢ocuklara ‘Nasil Bir DUnyada Yasamak istersiniz’ sorusunu sorarak Birlegsmis
Milletler Surddarulebilir Kalkinmma Amaclari’'na yonelik online egitim ve 2021 yilinda da Cocuklarla Felsefe ve Sanat Atdlyesi egitimi online olarak
duzenlenmigtir.

- 2023'te deprem bolgelerindeki ¢cocuklara oyuncak bagisi, 2024'te ¢alisanlarimizin gocuklarina hediye destegi saglanmistir. Bu ¢alismalarimizia
cocuklarin mutluluguna katkida bulunmayi ve toplumsal dayanigmayi guglendirmek hedeflenmistir. Bu faaliyetlerimizi, BM Strduarulebilir Kalkinma

Amaclari ile uyumlandirarak hareket edilmistir.
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ilke 7: ig dlinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlar desteklemelidir.

CEO Taahhudu

"Cevre ve Guvenlik Temel ilkeleri“ ve “Sosyal Sorumluluk TUzGgu” bilinciyle dodayl korumayi, atik Gretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye
indirerek kirliligi dnlemeyi, atiklar yerinde ayrigtiriimasini ve surdurulebilir kalkinma yaklagimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini en

verimli sekilde kullanmaktir.

Eylemler

« Toyo Matbaa Murekkepleri blnyesinde benimsenmis ve yayginlastirmak icin tanimlanan «TIG Cevre ve Guvenlik Politikalari» Caligan El Kitabi ve
Teknik Emniyet El Kitabi'nda paylasiimistir.  Toyo Matbaa murekkepleri olarak UGrdn ve hizmetlerimizde Cevre etkileri degerlendiriimekte ve
yonetmelik ve Urdn ile ilgili regulasyonlar takip edilmekte ve uygulamaya alinmaktadir. 2012 yilindan bu yana ISO 14001:2015 Cevre yonetim
sistemi gereklilikleri saglanmaktadir.

« 2012 yilindan bu yana ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulanmaktadir. Sirketimizde enerji konularinda yapilacak olan ¢alismalar planlara
alinmakta ve takibi saglanmaktadir.

- Uclu Sorumluluk® (Responsible Care®) kiresel kimya endUstrisinin, yasalara veya mevzuata uygunlugunun étesinde, génulli bir girisim, taahhut
programidir. 2019 yilinda Uglt Sorumluluk TaahhtdU'ne imza atmis ve matbaa murekkepleri sektériande éncu firma olarak yerini almistir.

« Uclt Sorumluluk Temel ilkeleri olan Caligan Saghgi ve is Guvenlidi, Kirliligi Onleme ve Cevre Koruma , Daditim, iletisim - Toplum Bilinglendirme -

Acil haller, Proses Guvenligi, Urin Sorumluludu bilinci ile faaliyetlerimizi gdézden gecirmekte ve surekli iyilestirmekteyiz.
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ilke 7: is dlinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemelidir.

Eylemlier
« Cevresel etkiler ISO 14001:2015 kapsaminda risk degerlendirme yapilarak risk azaltimi ile aksiyonlar alinmaktadir.

- Faaliyetlerimizin Cevresel boyutlar belirlenmistir. Uretim i¢c ve dis saha kontrolleri ile takipleri yapilmakta ve yeni olusacak riskler
degerlendirmekte ve 6nlemler alinmaktadir

« TUm faaliyetlerimizi yasa ve yururlikteki mevzuatlardan kaynaklanan yasal yakdmlaltkler ile musteri ve diger kurulug sartlarina uymak ile ilgili
taahhUtlerimize uygun sekilde yurttmekteyiz. Cevre Politikamiz internet sitesi Uzerinden Yonetim sistemleri politikasi olarak tum paydaslarimiz
ile paylagsmaktayiz.

Calisma Ortaminda Solvent ve Hidrokarbon Saliniminin Azaltilmasi:

« Calisma ortaminda kimyasal saliniminin azaltilmasi igin proses yapisinin izin verdigi olgUlerde kapall sistem kullanilir.  Kapal sistem
kullanilamayan alanlarda asprasyon sistemi mevcuttur.

- Havalandirma sistemimizin periyodik kontrolleri yapiimaktadir. Uygunlugu teyit edilmektedir. Emisyon 6lgcUmleri 2 yil yetkilendirilmisg bir firmaya
yaptirihr. Uygunlugu teyit edilmektedir.

Enerji Korunumu ve Tasarrufu:
« 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi 2012 yilindan bu yana uygulanmaktadir.

- Igletme igerisinde ve idari binada gun isi§indan daha fazla faydalanmak amaci ile dodal aydinlatma sadlanmistir. isletme igerisinde gun
IsSIgindan yararlanma ve laboratuvar ve ofislerde Led aydinlatmalara gegis saglanmistir.

- Uretim hatlarinda yapilan proses iyilegtirme ¢aligsmalari ile enerji verimlili§gi agisindan degderlendiriimektedir.

Su Yonetimi:
- Atik sular On aritma saglanarak MOSB atik su tesisine yasal gerekliliklere gore aritiimis su génderilmektedir.

« Su tuketimi takip etmekte ve on aritma islemi ile atik sularin gerekli yasal sartlari saglamaktadir. MOSB tarafindan kontrol edilerek
raporlanmaktadir. Geri dénustirdlen su ve kullanimi yoktur,
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ilke 7: ig dlinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklagimlar desteklemelidir.

Eylemlier

Kimyasallar Yonetimi:

- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak, drtnlerimizin kullanimi konusunda i¢ paydaslarimizi ve musterilerimiz bilgilendiririz.
- Uran Ambalaj etiketleri, teknik dokimanlar, uyari etiketleri, toplantilar yoluyla musterilerimizi bilgilendirmekteyiz.

- Urunler Gzerinde, Urtnlere dokunabilecek herkesin gorebilecedi bilgilendirme ve uyari etiketleri mevcuttur.

- Kimyasallar Komitesi ile kimyasal maddeler ile ilgili gelismeleri takip etmekte ve gerekli aksiyonlari olusturmaktadir.

- Kimyasallarin kullanimlarina yénelik olarak egitimler dGzenleyerek, kimyasal kullanicisi ¢caliganlarimiza kimyasal zararliliklari ve kullanirken uymasi

gereken kurallari aktarmaktayiz.

« TUum hareket géren malzemeler igin kullanim, tagsima ve depolama 6zellikleri saptanmakta, kaza durumunda ¢gevreye verilebilecek zarar dikkate

alinmaktadir.

- ADR yoénetmeliginin kapsadidi tum gereklilikler yerine getirilmektedir; ilgili egitimler, tasimacilik 6ncesi ve Urlin kabulde arag kontrolleri, gerekli

doékumanlarin her sevkiyatta tasima firmasina verilmesi, ADR kapsaminda dogru ambalajlarin kullanimi ve takibi yapilmaktadir.

- Uretimde ve Urtnlerde ki kimyasal kullanimini ulusal ve uluslararasi duzenlemelere (KKDIK,REACH) uygun gerceklestiriimektedir.

41




artience
? EVR E TOYO PRINTING INKS

ilke 8: ig diinyasi, Gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

CEO Taahhudu

"Cevre ve Guvenlik Temel ilkeleri“ ve “Sosyal Sorumluluk TUzagu” bilinciyle dodayl korumayi, atik Gretimi ve zararli hava emisyonlarini asgariye
indirerek kirliligi dnlemeyi, atiklar yerinde ayrigtiriimasini ve surdudrulebilir kalkinma yaklagimina uyumlu olarak enerji ve hammadde kaynaklarini en

verimli sekilde kullanmaktir.

Eylemler

Atik Yonetimi:

 Sirketimiz atik ydonetiminde genel ilke olarak; atiklarin kaynaginda azaltiimasi, kaginiimaz olarak ¢ikan atiklarin da mimkdn olan en yuksek oranda
geri kazanilarak, yeniden kullaniimasini hedeflemektedir.

« Her sene duzenli olarak Cevre Bakanliginin sayfasinda tehlikeli atik tarleri ve miktarlarimiz girilir ve bu sayede yillik atik ydnetimimiz belirlenir.

- Lisansli firmalarla atiklarimiz gavenli bir sekilde tasinmakta ve lisansli firmalarca bertarafi ya da geri déntisimut saglanmaktadir. Bertaraf oranini
azaltma ile ilgili 6nlem olarak yerinde ayristirma ve bigbag ile hammadde kullanim yontemleri degerlendirilmektedir.

« Tehlikeli, cevreye zararl atik dretimini 6nlemek icin Kimyasal Risk degerlendirmeleri yapilarak ¢evre duyarli hammaddelerin kullanimi planlara

alinmistir.
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ilke 8: ig diinyasi, Gevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

Eylemlier

Sifir Atik:

« 2021 yilinda Sifir Atik sistemi kurulmus ve Sifir Atik Temel Seviye sertifikasi alinmistir.
« Evsel atiklarin aynistirilarak toplanmasina yoénelik atik istasyonlari kurulmustur.

Sifir Atik egitimleri verilmistir.

- Sifir Atik miktarlari Cevre Bakanhgi bildirimleri yapiimaktadir.

Kurumsal Karbon Ayak izi:
2020 yili itibari ile Kurumsal Karbon Ayak izi ISO 16064 standartina gore élgimlendirilmistir.
« UN Global Compact Bilim Temelli Hedef belirleme programina 2 ¢alisanimiz katihm saglamistir.

« UNGC Bilim Temelli Hedef belirleme programi katilim ile Karbon Ayakizi hedefimizi belirleme saglam temelli yaklasim saglanmistir.
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ilke 9: is diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik etmelidir.

CEO Taahhudu

Cevresel yukleri azaltmak icin is faaliyetlerimizin her asamasinda gayret goésteririz. Kiresel ¢evre sorunlarini en buytk mucadelemiz olarak algilayacagiz ve kuresel gcevre
koruma icin aktif bir sekilde ¢alisacagiz.

Eylemler

- SUrdurulebilirlik ve gelecekteki musteri portféyine ulasmak igin stratejik odagimiz “MUSTERI”, “INSAN” ve “CEVRE” ‘dir.

«  “MuUsterilerimiz i¢in teknolojik yenilik ve yenilesimci Uran tasarlamak, Uretmek ve sunmak” ve “insan Odaklli Yonetim felsefesi ile yetkin, sorumluluk sahibi insan kaynagini
surekli gelistirmek” stratejileri ile yerel ve global basari hedeflenmistir.

« Eylem planlarinda teknolojik, yenilik ve yenilesimci Urdn tasarlamak, Uretmek ve musterilerine sunmaktir, sadece Arge'de degil tum surecglerde inovasyonu amag
edinmiglerdir.

 Yenilesimcilik cergevesinde 2014-2015 yillarinda inovalig’e katilim saglanarak, inovasyon yaklagimizda 2014‘te inovasyon Organizasyonu ve Kulttrinde 10. Ve 2015 yilinda
Strateji alaninda Tllik ile sertifikalandiriimis bulunmaktadir.

2016 yilinda inovaliG'te "Inovasyon Organizasyonu ve Kultlrl « kategorisinde TUrkiye 2.ligine sahip olmustur.

-« Sektoérinde ilk olarak 2014 yilinda EFQM modeline uygun caligsmalara istinaden Eylul 2014'te Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesi imzalanmistir. Yapilan 6z
degerlendirme calismasi sonrasinda Ege Bolgesi Mukemmellik 6dult igin kitap hazirlanmig ve yapilan degerlendirmeler ile 4 yildiz yetkinlik belgesi ve 2015 “Ege bdlgesi
Tegvik 6dulu” ve 2016 yilinda 5 yildiz yetkinlik belgesi ve “Ege Bolgesi Mukemmellik” 6duline sahip olmustur.

- 2018 yilinda «inovasyon ve Yenilesimcilik» kategorisinde “Turkiye Mikemmellik OdUIU” nU kazaniimistir.

« Deneyimleri ve basarilariyla adindan séz ettiren firmamiz, kurumsal kdltdrandn ayrilmaz bir pargasi olan ¢gevreye saygi ve insan kaynagina verdigi dnemle birgok projeye
imza atmistir. Sektérdeki guvenilirligini musteri odakl ¢alismalariyla ispatlamig bir kurulustur.

« Firmamiz i¢ ve dig iligkilerinde esitlik, sayginlik, agiklik, dtruastluk, karsilikl given ve seffaflik ilkelerini sirddrmeye devam etmektedir.
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9 EVR E TOYO PRINTING INKS

ilke 9: is diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik etmelidir.

Eylemlier

AR-GE Merkezi Faaliyetleri:

« 1968 yilindan bu yana pazar payini artirarak kisa zamanda guvenilir ve kuvvetli bir marka haline gelmistir.

« Yillar icerisindeki gelismeleri yakindan takip eden firmamiz uzun sureli Ar-Ge ¢calismalari ile Turk matbaacilik sektéranun intiyaclarini aninda tespit ederek, kisa zamanda

¢c6zUmlerin olusturulmasinda basarili olmustur.

« Kuruldugu gunden bu yana tasarim faaliyetlerini ylraten Ar-Ge departmanimiz Temmuz 2017 tarihinde T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan tescillenmesi ile

Tarkiye'nin ilk murekkep Ar-Ge merkezi olma unvanini elde etmistir.

« Bugune kadar sektdérde pek cok ilki gercgeklestiren sirketimiz kiresellesmenin yagsamimizin her alanina girdigi bu dénemde sosyal sorumluluk projelerinde de 6nderligini

surdurmeyi hedeflemektedir.

- Bitkisel yag bazli Gran serimiz olan Toyo Life Premium Food LO/LM yeni bir tabaka ofset murekkepleri disik koku ve digtk migrasyon ézelliklerine sahip, EuPIA GMP
kriterlerine uygun olarak tasarlanmig ve Uretimleri gerceklestiriimektedir. Gida, ambalaj, kozmetik, ilag icin uygundur. K&git ve kartonun gida ile temas etmeyen yuzeyi igin

6zel olarak formule edilmistir. ISEGA sertifikasi almistir.
« LO/LM yeni bir tabaka ofset murekkepleri Gretimi igin GMP gerekliliklerine uygun Uretim alani faaliyete gegirilmistir .

- Deinkability testininden gegmis olan Toyo Life Premium Food LO/LM Grinamiz geri déntsim sirasinda kagidin ézelliklerine zarar vermeyerek murekkepten ayrilan kagit
hamurunun kalite kaybi olmadan yeniden kullanilabilmesini saglamaktadir. Bu seri UrUnlerimiz, k&gt geri dénustardlebilirligini arttirmaya, diger yenilenemeyen
hammaddelere olan ihtiyaci azaltmaya yardimci olarak, yenilikgi surdurulebilir ve déngusel ambalaj ¢ézGmlerinin gelistiriimesine olanak tanir. Toyo Life Premium Food

LO/LM serisi mUrekkeplerimiz INGEDE tarafindan %100 murekkebin ayristirilabildigine dair testleri gegmis ve sertifikalandiriimigtir.
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ilke 9: is diinyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik etmelidir.

Eylemlier

« TUbitak 2024-2025 yili Oncelikli Ar-Ge ve Yenilik konu bagliklari arasinda yer alan 'Yesil BUyume Teknoloji Yol Haritasi’ gére ‘Kimyasallar Sektord’ konu baghdi altinda bir
caligma baslatiimigtir. Stratejik hedefler ve kritik Gran/teknolojiler arasinda gelistirilen projelerin amaci ve ézgun dederine yonelik basliklar tespit edilerek proje konulari
secilmistir.

- Tubitak konu bagliklari arasinda yer alan “Yesil Kimyasallar- (Esterler, Oleokimyasallar, Epoksiler gibi) ve Sentetik Yakitlar” bélimunde “5.1.b. Esterlegsme prosesinde dogda
dostu hammaddelerin kullaniimasina yoénelik calismalar” kapsaminda petrokimyasal hammadde olan fenol ve formaldehit iceren regine yerine esterifikasyon
reaksiyonuyla biyobazl regine sentezlenmesi planlanmis olup, esterlesme prosesinde doga dostu hammaddelerin kullaniimasina yonelik bir ¢calisma gergeklestirilecektir.
ilgili kapsamda ¢aligmalar yurGtilmeye baslanmistir. Universite-sanayi igbirligi ile yUratiimekte olan bu proje ayni zamanda yUksek lisans tez projesi olup Tubitak
programina basvurusu yapilmistir. Projenin regine sentez asamasi bdlge Universiteleri ile gergeklestirilecek olup, danigmanlik edecek olan akademik personel ile calisma
yuruatulmektedir.

» Enerji yogun proseslerde temiz enerji kullanimi ve enerji verimliliginin arttirlmasi kapsaminda, metal ambalaj sektérinde kullanim amaciyla LED UV murekkep gelistiriimesi
ve Turkiye'de ilk defa bu Urin grubunun Gretiminin yapiimasina yénelik proje ¢caligmasi hayata gegirilmistir. Bu proje ile distk enerji verimliligi (standart Grtnlere gére
yaklasik %70 oraninda) ve insan sadligina zarar vermeyen kuruma mekanizmasi ile hem ¢evre hem insan sagh§ agisindan pazara sunulan Uriin gelistiriimesi ve saha

denemeleri hayata gegirilmistir.

YENI YATIRIM :

« Manisa Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan yeni fabrikamiz 62.500 m¥lik alan Gzerine kurulmus olup, 39.000 m2 kapall alana sahiptir. 2025 yilinda faaliyete baslamasi
planlanmaktadir.

« Bir kimya tesisi olarak hem istihdam yaratmaya hem de g¢evreci Urlnler ile organize sanayi bélgesi icerisinde faaliyetleri insan odakli olarak devam etmek Uzere

calismalarimiza hiz kazandirmis bulunmaktayiz.
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YOLSUZLUKLA MUCADELE TOYO PRINTING INKS

ilke 10: is diinyasi, rigvet ve harag dahil yolsuzlugun her tirliisiine karsi galismaldir.

CEO Taahhudu

Cahstigimiz ulkelerdeki yasalara ve ydonetmeliklere ve uluslararasi antlagsmalara ve bdlgesel sosyal normlara uyum saglamayi garanti edip, rasyonel,
vicdani ve etik kararlar alip, buna gére hareket edecegiz.

Eylemler
- Toyo Matbaa Murekkepleri olarak tum faaliyetlerimizi Etik kurallarimiza ve yénetmeliklerimize gére calismalarimizi yénetmekteyiz. Tum faaliyet
gosterdigimiz alanlarda yasal sart ve duizenlemelere uygun davranig sergilemekteyiz.

« RuUsvet ve yolsuzluk ile ilgili sirket ici yonetmelikler, izlemeler tanimlanmig olup egitimler ile calisanlar bilinglendirilmektedir.
« 2024 yihnda ¢alisanlara 10 saatlik egitim verilmistir.

« Tedarikgilerimiz ile TIG bazinda uygulanan Tedarikgi Prensiplerine uygun ¢alisiriz.

« TUm tedarik zinciri kayitlarimiz SAP sistemi Uzerinden takip edilmektedir.
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ilke 10: is diinyasi, rigvet ve harag dahil yolsuzlugun her tirlisiine kargi galismalidir.

Eylemlier
Tedarik Prensipleri

1. Adil ve durust iligkiler: Ticari faaliyetlerimiz igin satin alma gergeklestirme konusunda genis bir bakis acgisina sahip olacagiz ve tedarikgilerle

islemlerimizi adil ve esit bir sekilde yurutecegiz.

2. Tedarikci secimi: Ekonomik olarak rasyonelligi etkileyen tim faktérleri kapsamli bir sekilde dikkate alarak uygun standartlara goére tedarikgileri

sececegiz ve operasyonel agidan guvenilir dizenleme, yasalara uyulmasi ve toplumsal normlar, teknolojik yeterlilik, Gran kalitesi, fiyat, teslimat sartlar,

kredibilite, teklif verme yetenegi ve bilgi saglama yetenegini gelistirecegiz.

3. Karsilikl anlayis ve guaven: Tedarikgilerle daha fazla karsilikl anlayis icin caba gosterecegiz. Karsilikli gtven iligkileri ve karsilikli ilerleme saglamak icin
cabalayacagiz.

4. Satin alma faaliyetlerinde uygunluk :Satin alma faaliyetlerimizi uygun bir sekilde, yararlUkteki tdm yasalarla ve kurumsal etigimizi temel almaktayiz.

Sahip olacagiz hicbir islemde kigisel ¢gikar gozetilmemektedir.

5. Yesil tedarik: Kaynaklarin korunmasi icin ve islemlerimizi ydratldrken cevrenin korunmasi ve kiresel ortami korumak ve iyilestirmek icin caba sarf

etmeye devam edecegiz.

6. Gizliligin korunmasi: Herhangi bir tgunct sahsa, ticari iglem sirasinda elde edilen gizli igle ilgili veya teknolojik bilgileri ifsa etmeyecegiz.

7. Tedarik¢i CSR'si: Satin alma faaliyetlerimizi bilinglendirerek yUratecediz .Bir igletme olarak sosyal sorumluluklarimizi ve Uluslararasi Calisma Orgutu

calisma standartlarina, uyumluluguna ve Tedarikgileri segmek icin standartlar olarak yesil satin alma ve talep edecegiz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ TOYO PRINTING INKS

2024 yilinda Kurumsal Sosyal Sorumluk projelerimiz asagida belirtilmistir.

« Calisanlarimizin dogum gunlerinde, Turk Egitim Vakfrna (TEV) bagis yapilarak anlamli bir kutlama gerceklestiriimektedir.

- Istanbul Avrasya Ambalaj Fuari'nda katimei musterilerimiz adina TEV'e 150 sertifikalik bagis yapilmistir.

- Karton Ambalaj Sanayicileri Dernegi'ne 300 adet agag bagisi ile cevresel strdurdlebilirlik calismalarina destek verilmistir.

- Hatay Kadin Kooperatifleri tarafindan Uretilen drinlerden hazirlanan 750 adet yilbasi hediyesiyle bdlgedeki kadin girigsimcilere katki saglanmistir.

- Celal Bayar Universitesi Kimya Toplulugu Uyeleri fabrikamizda adirlanmis, teknik gezi duzenlenmis ve 6Jdrencilere profesyonel ile kigisel gelisim
alanlarinda destek verilmistir.

« BASEV burs programi kapsaminda, her yil bir Universite 6grencisinin egitimine katki saglanmaktadir.

- Ekvator Enerji ig birligiyle, “Bir Kapak ile iz Birak” projesi gergevesinde sirketimizde kapak toplanarak tekerlekli sandalye temin edilmesine destek
olunmaktadir.

- BADV (Business Against Domestic Violence) Projesi'ne aktif katihm saglanmig ve proje kapsaminda kurumsal politika olugturma sireci baslatiimistir.

- Kariyer fuarlarina duzenli olarak katilim gosterilerek, Celal Bayar Universitesi, IYTE ve Yasar Universitesi 6grencileriyle is dunyasi bulusmalari
gerceklestirilmigtir.

- Kastamonu Universitesi GUzel Sanatlar Fakultesi'ne mUrekkep destedi saglanmustir.
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CIKTILARIMIZ

CALISAN DEMOGRAFIK GOSTERGELERI

Tum Galisanlar
Kadin Caligan Sayisi
Erkek Calisan Sayisi
MY Calisan Sayisi

BY Calisan Sayisi

Toplam Caligsan
sayisi

50

2024

85

194

124

155

279

2023

68

178

m

135

246

2022

70

185

109

146

255

2021

64

181

109

136

245

2020

68

186

115

139

254

2019

74

161

96

139

235

Tablol. Calisan Sayilari

Tum Galiganlar

Kadin CGaligan Orani

Erkek Caligan Orani

Yas Ortalamasi

artience

TOYO PRINTING INKS

2024 2023 2022 2021 2020 2019

30,46 27,6 27,4 26,7 26,8 31,5
69,53 72,4 72,6 73,3 73,2 68,5
36 35,6 36,9 35,7 35,9 36

Tablo 2. Calisanlarin Cinsiyet ve Yasg Ortalamasi
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Yonetim Kadrosunda

Calisanlar 2024 2023 2022 2021 2020 2019
(Ekip Lideri ve Uzeri)

Kadin CGaligan Orani 34,48 20,83 40 43,3 41,4 32
Erkek Calisan Orani 65,52 79,17 60 56,7 58,6 68
Yas Ortalamasi 45 4412 42,9 40,1 42,6 42,2

Tablo 3. Yonetim Kadrosunda Calisan Oranlari

TOYOMATBAA  15yas 16;‘2;’:’§ 20-29yas | 30-39yas = 40-49yas 50-55yas = 56 ve lstii
MUREKKEPLERI ve alti (stajer) arasi arasi arasi arasi yas arasi
2024 0 5 75 13 71 10 1
2023 0 7 59 123 67 13 8
2022 0 2 54 108 63 15 5
2021 0 2 60 m 60 14 4
2020 0 0 62 N2 55 17 5
2019 0 6 63 96 23 20 3

Tablo 4. Calisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

51




artience
?lKT"_ARIMlZ TOYO PRINTING INKS

artience 2024 2023 2022 2020 2018 2016
9ALI§I-\_N
MEMNUNIYET
ORANI 88 73 84 78 76 48

Tablo 5. Calisan Memnuniyet Orani %

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Is Protokoliine

7,06 8,53 3,67 409 1,6 55 Tabi Calisan 38 36 38 39 36 33
Orani

Calisan Devir
Orani

Tablo 6 . Calisan Devir Orani Tablo 7. is Protokoliine Tabi Caligan Orani %
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Agir ve Tehlikeliislerde

Calistirilacak iggilerin 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Mesleki Egitimleri

Kisi Sayisi 65 23 61 74 19 g

Kisi Basi Egitim Saati(*) 0,88 1 12 40 4 27,7

(*) Egiitm gecerlilik sdresi 5 yildir. 2021 yilinda tekrarlanmisgtir.

2022 yili icin ige giriglerde egitim alinmigtir. Tablo 8. Mesleki Egitim Alan Kisi Sayisi

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Kaza Siklik Orani (*) 51,56 78,90 2174 6,96 - -
Kaza Agirlik Orani 0,1428 0,026 0,063 0,05 0,06 0,028

*KSO = [KS/CS*1000.000 iKS = i kazasi sayisi ¢S = Calisma Saati

*KAO = KG/C$*1000 KG = Kayip Gun Tablo 9 . Kaza Siklik Orani ve Kaza Agirlik Orani
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Toplam Enetji
Tuketimi, TEP

Dogalgaz Tluketim
Verimliligi,
(kwh/kg

54

2024 2023 2022 2021 2020 2019

683,42 693 683 735,22 791,46 729,47

Tablo 10. Enerji Tuketimi, TEP

2024 2023 2022 2021 2020 2019
0,101 0,1 0,82 0,17 0,22 0,20

Tablo 11. Uretim Birimi Bagina Dogalgaz Tuketimi

2024
Toplam Su

Tuketimi, m3
16.532

14.050

Elektirk Tiketim
Verimliligi,
(kwh/kg)

Elektrik +

Dogalgaz
Tlketimi
Verimliligi
(kwh/kg

2022 2021

13.995

14.333

artience

TOYO PRINTING INKS

2024 2023 2022 2021 2020 2019
0,229 0,23 0,24 0,26 0,28 0,28

Tablo 12. Uretim Birimi Basina Elektrik Tiiketimi

2024 2023 2022 2021 2020 2019
0,33 0,33 0,33 0,43 0,49 0,47

Tablo 13. Uretim Birimi Basina Toplam Enetrji Tiketimi

2020 2019

14.383 15.431

Tablo 14. Toplam Su Tiketimi, m3
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Miktar (kg) Sera Gazi Enerji Tasarrufu Depolama alana

AtileTuaru 2024 (kg cO,e) (kwh) Kazanci (m?) Gevreye Katk
10,74 adet
Kagit 632 111,86 2591,20 1,58
Kurtarilan agag
8,64 varil
Plastik 530 21,73 3060,22 1,22
Petrol tasarrufu
Cam 709 21,27 29,78 1,06 -
5,43 ton
Metal 4180 397,10 2683,56 12,54

Hammadde tasarrufu

Tablo 15. Sifir Atik Kapsaminda Kazanimlar

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Atik Bertaraf
Orani, 1,00 1,03 1,725 2,025 2,04 24
%
Atik Geri 4,00 338 3,53 4,42 1,97 3,78

Donusum Orani, %

Atik Orani- Bertaraf (%) = Atik kg*100/ Uretim Kg

Tablo 16. Atik Bertaraf ve Geri Donlisiim Oranlari

Atik Orani-Geri Déntgim (%) = Atik kg*100/ Uretim Kg
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2024 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019

AR-GEHarcama®% @ 215 1,28 1,38 1,54 1,65 AR-GEMerkezl| o, 27 26 23 24 24
Personel Sayisi

Tablo 17. AR-GE Harcamalari Tablo 18. AR-GE Merkezi Personel Sayisi

2022 2021 2020 2019

Tedarikgi

Degerlendirme Orani % 26,3 42 62 /8

Tablo 19. Tedarik¢i Degerlendirme Orani, (%)
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2024 Toyo Matbaa Miirekkepleri KARBON AYAKizi RAPORU

TOPLAM KARBON EMISYONU MIKTARI: 3315,54 CO2e

ton CO2eq [ Oretim

0250 0245 pgag

artience
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istanbul RYU: 139,76 ton CO2e
Manisa Fabrika : 2175,77 ton CO2e o i
0184 o1s5 0168
|Karbon Yoduniuklar 2020 202 20N-IREC 2022 2023 2024 0,160
Toplam Karbon Ayak 1l
44425 48044 35625 J657.4 3458 8 331565 0000
(toncO2eq) _
Il:an BD!qul:Hn ['l:]: 0,000082 0,0000810 0,0000551 0,0000505 0,0000472 0,000048 -
Itun cO2eq [ Ciro (TL): 0,000010 0,0000077 0,0000052 0,0000029 0,0000018 0,000001
Ihn CcO2eq/ Personel: - 175 19,6 133 14,8 14] 14,1 0,000
|ton cO2eq [ Uretim: - 0,245 0,241 0,164 0,174 0,165 0,68 WO W me me e e
Kopsam | : Dodrudan Sera Gaz Lokasyon Bazh Emisyon Dagilim Kapsam Bazl Emisyon Dagilim
Emisyonlarn
2400 &304 400 aera
]
o 1B 0.0
3800 — A55
300 I oo a8 4%
SR 400,08
340.0
240,0 2000
200,0 10000 80,0
1800 00
1200
il BOKD
800 - - 0.4
0,0 ™ 2000 n | 1.8 3
oo 0.0 - - [
e fos arars & Buossaraka  Witontud 0 mecpsom!  WKopsom?2  mtapsoms
o
- & # -
2030 1.5°C Derace 2030 Emisyon Azraltim
1.5°C derece senaryosu (sBT*) | 2020 Baz Y 20 2021 I-REC 2022 2023 2024
senaryo Hedefi (SBT*) Hedefi %
Scope | emissions [RCO2e) T34 284 284 B0 830 748 BEE
Scope 2 emissions (tCO2e) 3007 3070 1535 7332 NET nz 1744 42
Scope |+ 2 emissions (tC02e) a4 4354 2819 3236 ETTH 2881 2402 42
e B o -5 2 ) n n a2 a2
AT Science Based largel biavuruna gdre hesapionrmgt




SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI HARITALAR

artience Group'un ulagsmayi amacladigi bes 6ncelikli Sirdurilebilirlik konusunu Toyo Matbaa Mirekkepleri olarak da
benimsemekteyiz.

- Oncelikli Konular (Materiality) M1 - Musteri Beklentilerini Agan Deder Saglamak ve Topluma katkida bulunmak

. Oncelikli Konular (Materiality) M2 - Yenilikgi Teknolojilerle Cevre ile Uyum iginde Bir Arada Yagsamak

- Oncelikli Konular (Materiality) M3 - Tedarik Zinciri ve Paydaslarin Guvenini Saglamak ve is birliklerinde bulunmak
- Oncelikli Konular (Materiality) M4 - Caliganlara Deger Vermek ve Mutluluklarini ve ig Tatminini Saglamak

- Oncelikli Konular (Materiality) M5 - Guveni Destekleyen Saglam Bir Temel Olusturmak

artience Group Surdurulebilirlik Raporuna
https://www.artiencegroup.com/en/corporate/sustainability/ adresinden ulasilabilmektedir.
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https://www.artiencegroup.com/en/corporate/sustainability/

M1- MUSTERI BEKLENTILERINI ASAN DEGER SAGLAMAK VE TOPLUMA KATKIDA BULUNMAK

Musteri Beklentilerini
Asan Deger Saglamak
ve Topluma Katkida
Bulunmak

Oncelikli Konu 1 - Aksiyonlar

Yasam, iletigsim ve
Sarddardlebilirligin Gg
stratejik yénelimine dayali
olarak yagsamin ve kultardn
zenginlesmesini yaratmak

Oncelikli Konu ile SKA iligkisi

3.9. Kimyasallar stratejileri olusturarak hava, su ve
toprak kirliliginin azaltlmasina katkida bulunacagiz

7.2 2030'a kadar yenilenebilir enerji kullaniminin
arttinlmasi

Urtin ve hizmetlerle musteri
guvenini olusturmak

7.3 Petrol kaynaklari tiketiminin azaltilmasina ve eneriji
verimliliginin artirimasina katkida bulunacagiz.

9.4 Cevre dostu teknolojileri genigleterek ve ¢ézimler
Onererek surdurulebilirligi gelistirecegiz.

YUksek kaliteyi garanti
etmek

9.5 Tuketicilerin yagam kalitesini iyilestirmeye katkida
bulunacak yenilik¢i Grdnler, hizmetler ve yeni igletmeler
yaratmak igin sorumluluk Gstlenecegiz.

YUksek dUzeyde musteri
memnuniyeti saglamak

12.4 UrUnlerin yagam déngusu boyunca kimyasal
madde kontrolU uygulayacak ve bdylece tuketicilerin
saglhgi ve gevre Uzerindeki etkiyi en aza indirecegiz.

Gostergeler

Enerji Verimliligi

Atik Geri D6nUgUM Orani

Urdn Yagam Cevremi (LCA) ¢caligmalarinda ilerleme
Arge Harcamalari

Arge Merkezi Personel Sayisi

Birim bagina CO2 emisyonu

artience
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Sayfa no

54
55
55
56
56
57
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M2 - YENILIKGCi TEKNOLOJILERLE CEVRE iLE UYUM iGINDE BiR ARADA YASAMAK

Yenilikgi
Teknolojilerle
Cevreile Uyum
icinde Bir Arada
Yasamak

Oncelikli Konu 2 - Aksiyonlar

Cevresel etkiyi azaltan
yenilikgi teknolojilerin,
drdnlerin ve hizmetlerin
gelistiriimesi ve
yayginlastiriimasi

Oncelikli Konu ile SKA iligkisi

3.9 Tuketicilerin saghgi tzerindeki olumsuz etkileri azaltmak i¢in zararh kimyasal
maddeleri ydnetecek, toprak ve yeralti suyu kirliligine kargi énlem alacagiz.

6.3 Kimyasal emisyonlari azaltarak, suyu geri donusturerek ve uygun su aritimi
saglayarak su kalitesinin iyilegtiriimesine katkida bulunacagiz.

6.4 Su tUketimini azaltarak ve su kullanim verimliligini artirarak suyun verimili
kullanimini ilerletecegiz.

iklim degisikligi sorununu
¢6zme ve mudahale etme
cabalari

7.3 Ekipmani enerji verimli versiyonlarla degistirerek, kojenerasyon sistemlerini
devreye sokarak ve diger 6nlemleri alarak Uretimin enerji verimliligini artirmaya
calisacagiz.

12.2 Biyokutle malzemelerinden yapilan Urunlerin gelistiriimesine odaklanacagiz
ve bunlarin verimli kullanimi saglayacagiz

Kimyasal maddelerin uygun
yoénetimi

12.4 Yagam Déngust Degerlendirmesini (LCA) kullanarak Grinlerimizin yagam
dénguleri boyunca gevresel etkilerini dlgcecek ve azaltacagiz.

12.5 3R'leri tesvik ederek (azaltin, yeniden kullanin ve geri dénastirin) atik
emisyonlarini azaltacagiz.

13.1 Enerji tasarrufu faaliyetlerinin surdtrulmesi, enerji tasarrufu yatinmlari ve
Uretim inovasyonu gibi girigsimlerle CO2 emisyonlarini azaltarak iklim degdisikligini
azaltmaya ¢alisacagiz.

Cevre yénetiminin istikrarl bir
sekilde desteklenmesi

15.1 Ticari faaliyetlerimizin karasal ekosistem ve i¢ tatll su ekosistemi Uzerindeki
etkisini kontrol etmek ve bunlari korumaya yénelik faaliyetlere odaklanmak icin
sirkete ait orman ve nehirlerde ekosistem arastirmalari yapmaya devam
edecegiz.

Gostergeler

Su tuketim miktari

Su ayak izi azaltimi
Enerji tuketimi

Atik Bertaraf Orani

Atik Geri dénugum Orani

CO2 emisyonlari azaltimi
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Sayfa no

54
54
54
55
55
57
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M3 — ARTIENCE’IN TEDARIK ZINCIiRi VE PAYDASLARIN GUVENINi SAGLAMAK VE i$ BiRLIKLERINDE BULUNMAK

Oncelikli Konu 3- Aksiyonlar Oncelikli Konu ile SKA iligkisi Gostergeler Sayfa no

isbirligi yoluyla tedarik 12.7 Tedarik Prensiplerine ve Tedarikgi Segme
artience’in zincirinde birlikte yasama ve Standardina dayali olarak strdardlebilir
Tedarik Zincirive | birlikte refan tedariki (CSR tedariki) tegvik edecegiz.

Paydaslarin
Glvenini
Saglamak ve ig
birliklerinde
bulunmak

Tedarik zincirinde seffaflik ve izlenebilrilik 48

1 SORUMLL DRETIM
VETORETIM

Tedarikgi Segme Standardina dayall tedarikgi

m degerlendirmesinin uygulama orani (Tedarikgi Degerlendirme
16.2 Tedarik zincirimiz araciligiyla zorla Oorani%) 56

calistirma ve gocuk isciligini yasaklayacagiz
ve insan haklarina saygi dahil olmak tzere

2 haklarina saygi . - .
!_ insan haklari konusunda egitim vermemizi
= saglayacagiz.

16 BARIS, ADALETVE Tum pCIYdCI§|CII‘|n insan

GOGLUKURUMLAR
W2
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M4 - CALISANLARA DEGER VERMEK VE MUTLULUKLARINI VE i$ TATMIiNiNI SAGLAMAK

Calisanlara Deger
Vermekve
Mutluluklarini ve is
Tatminini Saglamak

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIG

¢

Oncelikli Konu 4 - Aksiyonlar

Galisan memnuniyetiyle
yakindan baglantili olan iggi
saghgi ve guvenliginin ve
saglk yénetiminin kapsamli bir
sekilde uygulanmasini tegvik
etmek

Oncelikli Konu ile SKA iligkisi

4.4 istihdam yaratacak tesisler kurarak, Gretime destek vererek ve
proaktif olarak her tabanda insan kaynagi yetistirerek teknolojik ve
mesleki becerilere sahip ¢aligan sayisini artiracagiz.

5.1 Kadin mezunlarin ige ainma oranini artirmay1 amaglayan
moduller ve kadin ¢alisanlar arasinda kariyer bilincini gelistirmeye
yénelik moduller de dahil oimak Uzere egitimler vererek kadinlarin
katihmini ve ilerlemesini tegvik edecegiz.

Organizasyonu canlandirmak
icin gesitliligi tesvik etmek

5.5 Kadinlarin karar alma sureglerine katihmini tegvik etmek igin
kadin memur ve yénetici sayisini artiracagiz.

8.5 Daha fazla engelli istihdam edecegiz ve aktif katilimlarini
saglayan bir ortam olusturacagiz.

Karesel perspektiflere ve
yeteneklere sahip insan
kaynaklari yetistirmek

8.7 Tum tesislerde zorla ¢alistirma ve gocuk isgiligini yasakladigimizi
garanti edecegiz.

8.8 Caligan guvenligi, operasyon guvenligi ve Grup ¢apinda igyeri
yaralanmalarini dnleme faaliyetlerini tesvik ederek guvenli ve
emniyetli bir galisma ortamini tesvik edecegiz.

Gostergeler

Kisi bagi egitim saati

Kadin Calisan Orani %

Kadin Yénetici orani %

Cocuk isci Calistirmama Beyani
Engelli Caligan istihdam Orani
Yasa Gore ¢aligan Oranlari
Cinsiyete go6re caligan Oranlari
KSO - Kaza Siklik Orani

KAO - Kaza Agirlik Orani
Caligan Devir Orani

i Terfi Orani

Caligan Memnuniyet Orani

artience
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Sayfa no

23
51
52
32
36
51
51
53
53
52
37
52
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M5 - GUVENI DESTEKLEYEN SAGLAM BiR TEMEL OLUSTURMAK

Guveni
Destekleyen
Saglam Bir Temel
Olusturmak

1 ESITSTLINLERM
AIATLMAS

A
(=)

v

16 BARIS, ADALETVE
GOCLOKURUMLAR

(14

Oncelikli Konu 5 - Aksiyonlar

Uyum saglamak

Oncelikli Konu ile SKA iligkisi

10.3 Yasalara ve duzenlemelere uyarak uyumu saglamak ve
uygun sekilde hareket etmek icin 6nlemleri tesvik edecegiz.

Yolsuzlugu Ortadan Kaldirmak

Etkili risk ydnetimi ve afete yénetimi
saglamak

Zamaninda, uygun ve proaktif bilgi
paylasim yéntemini saglamak ve
paydas iletisimini guglendirmek

is faaliyetlerimiz aracihdiyla yerel
topluluk gelisimine katkida
bulunmak

Yerel topluluklari etkileyen sorunlarin
¢c6zumune katkida bulunmak

16.5 Hicbir Ulkede yolsuzluk veya rugvete karismayacagiz.

Gostergeler

Yénetmeliklere uyumsuzluk bildirim sayisi
Etik Kurula Yapilan Bildirim Sayisi
RUgvet Onleme Seminerler Egitim Adam-saat

Yerel Topluluklardaki Egitici Ve Kulturel
Faaliyetler

is ProtokolUne Tabii Caligan Orani

artience

TOYO PRINTING INKS

Sayfa no

48
50
29
48
45
52
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GRI INDEKS

artience

TOYO PRINTING INKS

Konular

Kiiresel ilkeler

ilgili GRI Géstergeleri

insan Haklari

ilke 1: ig dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi géstermelidir.

202-1,205-3,401-2,401-1,403-3,403-4,403-5,403-6,403-7,403-8,403-
9,403-10, 405-1,405-2,412-2,412-3,414-1,416-1,416-2

ilke 2: is dunyasi, is dtnyasi, insan haklari inlallerinin sug ortadi olmamalidir.

205-3, 402-1,403-1,403-2,412-1,412-2,412-3

Calisma Standartiari

ilke 3: is dunyasi, calisanlarin sendikalagma ve toplu muzakere 6zgurluguna desteklemelidir.

408-1,412-3

ilke 4: is dunyasi, zorla ve zorunlu isgi ¢calistirma uygulamalarina son verilmesini desteklemelidir.

205-3,406-1,410-1,412-3

ilke 5: is dunyasl, gcocuk is¢i calistirimasina son verilmesini desteklemelidir

205-3,406-1,412-3

ilke 6:is dunyasi, ise alim ve ige yerlestirmede ayrimciliga son veriimesini desteklemelidir

203-1,205-3,401-2,405-1,407-1,412-3,414-1, 404-3

Gevre

ilke 7: is dUnyasi, cevre sorunlarina karsl intiyati yaklagimlari desteklemelidir.

201-2,205-3,305-4,306-5

ilke 8: is dunyasi, Cevresel sorumlulugu artiracak her turlt faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

205-3,301-1,417-1,417-2

ilke 9: Iis dUnyasi, gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik etmelidir.

205-3,301-1,302-3,302-4,302-5,303-5,305-4,306-2,306-5

Yolsuzluk Karsithgi

ilke 10: Is dUnyasi, rigvet ve harag dahil yolsuzlugun her turlUstne karsi galigmalidir.

413-2,415-1

64




artience

TOYO PRINTING INKS

65

Copyright © artience Group. All Rights Reserved.




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65

