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BoLim |: GIRIS

1. POLITIKANIN AMAC VE KAPSAMI

TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SANAY] VE TICARET A.S. (“Sirket™), ticari faaliyetlerini
yerine getirirken hukuki sorumlulugunun bir pargasi olarak, kisisel verileri, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK?”), ikincil mevzuat, ilgili diger mevzuat ve
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurul’u kararlar ile diger yetkili merci kararlarina uygun olarak
korumakta, islemekte, saklamakta, aktarmakta ve imha etmektedir.

Isbu TOYO MATBAA MUREKKEPLERI SANAYi VE TICARET A.S. Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nin temel amaci1 (“Politika”), Kisisel Veriler’in Sirket
tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla korunmasi ve islenmesindeki ylkiimliiliikleri yerine
getirirken uygulanacak temel prensipleri belirlemek ve agiklamaktir.

Bu Politika; Calisan Adaylari’mizin, Sirket Hissedarlari’nin, Sirket Yetkilileri’nin,
Ziyaretci’lerimizin, Isbirligi i¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari’nin, Hissedarlari’ nin,
Yetkilileri’nin ve Ugiincii Kisi’lerin ve Miisteriler’inin otomatik olanya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaret¢i’miz de
olan Calisan Adaylar’’'miz gibi); yalnizca bir kistm hiikiimleri de (6rn. yalnizca
Ziyaretci’lerimiz gibi) olabilecektir.

Politika’ya iligkin tanimlar EK-1’dedir.

2. PoLitikaNnIN YURURLUK VE DEGISIKLIGI

Politika, SIRKET tarafindan diizenlenerek 13.09.2019 tarihinde Sirketin www.toyoink.com.tr
Internet adresinde yayimlanmistir ve kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.

Isbu Politika ile basta Kanun olmak iizere yiiriirliikte bulunan mevzuat ile celiski bulunmasi
halinde mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Sirket, mevzuatta gergeklestirilecek degisiklik ve yeniliklere paralel olarak Politika’da
degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Mevzuatta yapilacak degisiklik durumunda, Politika’nin
yuriirliik tarthi ve ilgili maddeler bu dogrultuda giincellenecektir. Politika’nin giincel
versiyonuna web sitesinden www.toyoink.com.tr erisilebilir. Veri sahiplerinin kolaylikla erigim
saglayabilecegi sekilde erisime agilacaktir.

BoLuM |1: KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI, iISLEME FAALIYETINE
KONU OLAN KiSiSEL VERi GRUPLARI, KiSISEL VERI KATEGORILERI

1. PovLitika KApsaMINDAKI VERI Kisi GRUPLARI

SIRKET] tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri 3
islenmekle birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami Miisteriler, Potansiyel Misteriler,
Ziyaretciler, Ugiincii Kisiler, Calisan Adaylar1, Sirket Hissedarlar1, Sirket Yetkilileri, Sirket
Calisanlari, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve Yetkilileri
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ile sinirlidir.

Sirket tarafindan kisisel verileri iglenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda
olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de Kanunu kapsaminda Sirket’e
taleplerini yoOneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda
degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan Miisteriler, Potansiyel Miisteriler, Ziyaretgiler,
Uciincii  Kisiler, Calisan Adaylari, Sirket Hissedarlari, Sirket Yetkilileri, Sirket
Calisanlari, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar1 ve
Yetkilileri, kavramlarina agiklik getirilmektedir.

Miisteri SIRKET ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin SIRKET’in is birimlerinin yiiriittiigii
operasyonlar kapsaminda Sirket’in sundugu iiriin ve
hizmetlerden yararlanan gercek kisiler

Potansiyel Miisteri SIRKET ile herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin SIRKET’in is birimlerinin yiiriittiigii
operasyonlar kapsaminda Sirket’in sundugu iiriin ve
hizmetlerden yararlanmay1 diisiinen, miisteriye doniismesi
muhtemel gercek kisiler

Ziyaretgi Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek
kisiler

Calisan Aday1 SIRKET’ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak iizere

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis
olan gercek kisiler

Sirket Hissedar1 SIRKETin hissedar1 olan gercek kisiler

Sirket Yetkilisi/ Calisanlart | Sirket’in yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisileri
ile calisanlari

Isbirligi I¢inde Oldugumuz | Sirketi’in her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu
Kurumlarin Calisanlari, kurumlarda (is ortagi, tedarikei gibi, ancak bunlarla smnirh

olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri

Lsbiasddn v Ve sliln dahil olmak iizere olan gercek kisiler

Ugiincii Kisi / Diger Gercek | Bu Politika ve yukarida yer alan veri gruplar1 kapsamina
Kisi girmeyen diger gergek kisiler (Orn. Kefil, refakatgi, aile
bireyleri ve yakinlar, eski ¢aligsanlar)

2. KisiSEL VERi ISLEME AMACLARI

Sirket tarafindan elde edilen kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz,
Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 kapsaminda asagida sayilan amaglarla ve kosullarla siirli olarak
islemektedir. Asagida yer alan amag ve 4kosullar her veri sahibine gore degiskenlik
gosterebilmektedir.



Bu amaglar ve kosullar;

>

SIRKET OPERASYONLARININ YURUTULMESI

Sirket I¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi, icrasi

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmas1
Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmas1, Denetimi ve Icrasi
Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

Sirket I¢i Operasyon Aktivitelerinin Planlanmasi
[s Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve Yerindelik Analizlerinin
Gergeklestirilmesi Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi
9.Calisanlarin Bilgi Sistemlerine Erisim Yetkilerinin Planlanmas1 ve icrasi
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11.Finans ve Muhasebe Islerinin Takibi

12. Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

13.1s Ortaklar1 ve Tedarikgilerin Bilgi Sistemlerine Erisim
Yetkilerinin Planlanmasi ve icras

14.Is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icras

15. Kurumsal Yo6netim Faaliyetlerin Planlanmasi ve

Icras1 18.Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

19.Uretim ve Operasyon Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

20.Yap1 ve Insaat Islerinin Planlanmas1 ve Takibi

HUKUKSAL, TEKNIK VE IDARI FAALIYETLERIN Y URUTULMESI

Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerinin Planlanmas ve Icras

Kredi Siiregleri Risk Yonetiminin Gergeklestirilmesi

Kisilerin Sigorta Polige Primlerinin Hesaplanmasi ve Poligenin Olusturulmasi
Istiraklerle Olan Iliskilerin Y&netimi ve Denetimi

Hasar Siirecinin Bagslatilmas1 ve Hasar Dosyasinin Tamamlanmasi
Hukuk Islerinin Takibi

Grup Sirketleri BT ve Operasyonel Denetim Caligmalari

. Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi

10 Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

11.Sirketin Uretim ve Operasyonel Risk Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi
12.Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi

13.Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

14.Sirket Yerleskeleri ve Tesislerinin Giivenliginin Temini

15.Sirketin Finansal Risk Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

16.Sirket Demirbaslarinin ve Kaynaklarinin Giivenliginin Temini

17.Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

CoNORr WM

19.Ortaklarin, ortaklarin 1.derece akrabalarmm ve YK Uyelerinin Cesitli
Islem basvurular

20.Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve Ilgili Mevzuata Uygun Olarak
Yiiriitiilmesinin Temini I¢in Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi
ve Icrasi 5

21.Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi



MUSTERIYE DOKUNAN SUREC VE OPERASYONLARIN Y URUTLMESI

1. Kredi Odeme Islemleri Takibi

2. Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve Icrasi
3. Uriin ve Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

4. Sozlesme Siireclerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi

5. Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Planlanmast ve Icrasi

FiNaNs4L OPERASYONLARIN Y URUTULMESI

1. Bankacilik Islemleri

2. Hasar Odemesinin Yapilmas1

3. Kisilerin Hasar Odemelerinin Yapilmas1

4. Kisilerin Sigorta Police Primlerinin Tahsilati
5. Polige Tahsilatinin Yapilmasi

6.Sigorta Poligesinin Fiyatlanmasi

> .
STRATEJI PLANLAMA & IS ORTAKLARI/TEDARIKCI Y ONETIMI

1. 1Is Ortaklar ve/veya Tedarikgilerle Olan Hiskileriq Y onetimi
2. Sirket Di1s1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi
3. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icrasi

>
PAzARLAMA OPERASYONLARIN YURUTULMESI

1. Sirketin Sundugu Uriin ve Hizmetlere Baglilik Olusturulmasi ve
Arttirilmast Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

2. Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi I¢in Pazar Arastirmasi
Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

3. Uriin ve Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

4. Miisteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve Icrasi

Bahsi gecen amaglarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda
ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine
iliskin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3. KisiSEL VERI KATEGORILERI

Sirket tarafindan asagida belirtilen kisisel verileriniz, mesru ve hukuka uygun kisisel
veri isleme amaclar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve simirli olarak, basta kisisel verilerin
islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel
ilkelere ve diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere uyularak ve ilgili mevuzatta yer alan
sartlara uygun olarak Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek
suretiyle kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi
olarak otomatik olmayan sekilde islenmektedir.



Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu tiim verilerdir;
ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-
baba adi1, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri
iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile
vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
v.b. bilgiler

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP
adresi gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasina yonelik
bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis

Bilgisi sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler;
giivenlik kamera kayitlari -v.b.
Miisteri Bilgisi Ticari faaliyetler ve bu ¢ercevede is birimlerinin yiirtittigi

operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
iiretilen bilgiler

Miisteri Islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerin kullanimina yonelik kayitlar ile
miisterinin iiriin ve hizmet kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirket’in is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar
cergevesinde, Sirket’in sundugu {iriin ve hizmetlerle ilgili
veya Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile
bireyleri (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve acil
durumlarda ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Finansal Bilgi

Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu
gOsteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel
veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi
veriler

Lokasyon Verisi

Sirket’in is birimleri tarafindan yiiriitiillen operasyonlar
cercevesinde, lirlin ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya
isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin
Sirket’in araclarini kullanirken bulundugu yerin konumunu
tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi

Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken gerek kisisel veri
sahibinin gerekse de Sirket’in Teknik, idari, hukuki ve ticari
giivenligini saglamak icin islenen veriler
7




Calisan Aday: Bilgisi

SIRKET calisan1 olmak i¢in bagvurmus veya ticari teamiil
ve dirtistlik kurallar1 geregi Sirket’in insan kaynaklari
ihtiyaglart ~ dogrultusunda  calisan adayr  olarak
degerlendirilmis veya Sirket’in ¢alisma iligkisi icerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

Sirket’in hukuki alacak ve haklariin tespiti, takibi ve
bor¢larmin ifast ile kanuni yikimlilikler ve Sirket’in|
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirket’in kanuni ylkiimliliikleri ve politikalarina uyum
lkapsaminda islenen kisisel veriler

Pazarlama Bilgisi

Sirket’in {irtin ve hizmetlerinin kisisel very sahibinin
kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglart dogrultusunda
Ozellestirerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen
kisisel veriler ve bu isleme sonuglar1 neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler

itibar Yonetimi Bilgisi

Sirket’in ticari itibarin1 korumak amaciyla toplanan bilgiler
ve bu bilgiler neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Kimligi belirli  veya belirlenebilir bir gercek kisiye aif]

gyl Bl oldugu agik olan; fotograf (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar harig),
Ozliik Bilgisi SIRKET ile ¢alisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin

ozlik haklarmin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kanun’un 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu
da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iiye
olunan dernek bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirket’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin|
alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

BoLum 111: KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN ILKELER

VE SARTLAR

1. KisiSEL VERILERIN ISLENMESINE ILisKiN ILKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi8faaliyeti yiiriitiiliirken Kanun’un 4. Maddesinde

yer verilen temel ilkelere, 5. Maddesinde yer alan islenme sartlarina ve 6. Maddesinde yer
alan 6zel nitelikli kisisel verilerin igslenme sartlarinda uygun hareket edilmektedir.



>
HUKUKA VE DURUSTLUK KURALINA UYGUN ISLEME

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkelere,
kanunlara, ikincil diizenlemelere, genel giiven ve diiriistliik kurallarina uygun hareket
etmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini
dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

>
KrzsiseL VERILERIN DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMASINI SAGLAMA

Sirket, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini goz oniinde
bulundurarak isledigi kisisel verilerin dogru ve giincelligini saglamaya yonelik her tiirlii
idari ve teknik kontrollerin yapilmasina dikkat eder. Veri sahiplerine bu kapsamda dogru ve
giincel olmayan verilerinin diizeltilmesi veya silinmesini isteme hakk1 taninir.

> ,
BELIRLI, ACIK VE MESRU AMACLARLA ISLEME

Sirket, yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar i¢in gerekli olan kadar
islemektedir. Sirket tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

>

ISLENDIKLERI AMACLA BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU OLMA
Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kagcinmaktadir.

>

ILGILI MEVZUATTA ONGORULEN VEYA ISLENDIKLERI AMAC ICIN GEREKLI OLAN SURE
KaDAR MUHAFAZA ETME

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin

gerekli olan silire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket
tarafindan anonim hale getirilmektedir.

2.  KisiSEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN SARTLAR

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik
gosterse de, her tiirli kisisel veri isleme faaliyetinde Kanun’un 5. maddesinde belirtilen
genel sartlara uygun olarak hareket edilmektedir. Bu kapsamda, yiiriitiilen kisisel veri
isleme faaliyetleri asagida siralanan kisisel veri isleme faaliyeti yiirtitiliir.

>
Kisiser VERI SAHIBININ AciK RizASININ BULUNMASI

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri
sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak,
tereddiide yer vermeyecek sekilde ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

>
KANUNLARDA AcikC4 ONGORULMESI

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a dngdriilmesi halinde hukuka uygun
olarak islenebilecektir.

> . ,
FuLl IMkANSIZLIK SEBEBIYLE JLGILININ ACIK RIZASININ ALINAMAMASI
9

Kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamadigi veya
veya rizasina gegerlilik taninmadigir durumlarda, kendisinin ya da bagka bir
kisinin hayati veya beden biitlinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin



islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

> : :
SOzLESMENIN KURULMASI VEYA IFASIYLA DOGRUDAN ILGI OLMASI

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

>  SIRKETIN HUKUKI YUKUMLULUGUNU YERINE GETIRMESI

Sirket tarafindan, veri sorumlusu olarak Kanun ve sair mevzuatlar kapsaminda
hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

>
KisiseL VERI SAHIBININ KisiSEL VERISINI ALENILESTIRMESI

Sirket tarafindan, ilgili veri sahibinin kisisel verisini kendisi tarafindan
alenilestirilen (herhangi bir sekilde kamuya agiklanan) kisisel veriler alenilestirme
amaci ile sinirhi olarak veri sahiplerinin agik rizasi olmasa da islenebilecektir.

> ,
BiIrR HAKKIN TESISI VEYA KORUNMASI ICIN VERI ISLEMENIN ZORUNLU OLMASI

Sirket tarafindan, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi halinde bu zorunluluk ile sinirli olarak veri sahibinin
acik rizas1 olmasa da veri sahibinin kisisel verileri igslenebilecektir.

> )
VERI SAHIBININ TEMEL HAK VE OzGURLUKLERINE ZARAR VERMEMEK KAYDIYLA VERI
SORUMLUSUNUN MESRU MENFAATI ICIN VERI ISLEMENIN ZORUNLU OLMASI

Sirket, veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla ve veri
sahibinin mesru menfaatlerini gézetmek sartiyla veri islemesinin zorunlu olmasi
halinde kisisel verileri isleyebilecektir. Bu kapsamda sirket, isleme faaliyeti
sonucunda elde edecegi mesru menfaati kendisi belirler, isleme faaliyeti sonucunda
veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikleri tizerinde olusabilecek etkileri degerlendirir
ve dengenin bozulmadigina kanaat getirirse veriler isleyebilir.

OzeL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN SARTLAR VE UYGUNLUK

Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tastyan bir takim kisisel veriler “Ozel Nitelikli
Kisisel Veri” olarak belirlenmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kapsamina kisilerin
ki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri girmektedir

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise
ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen olan yeterli 6nlemlerin

alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:
10

>
Kisisel veri sahibinin sagligy ve cinsel hayati disindaki ozel nitelikli kisisel veriler,




kanunlarda 6ngoriilen hallerde, ve veri sahibinin agik riza vermesi halinde

>

Kisisel veri_sahibinin_saghgina ve cinsel hayatina_iliskin _ozel nitelikli kisisel

verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan very sahibinin acik rizasi
aranmaksizin iglenebilmektedir.

BoLoM IV: KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenmis olan ilave diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktarilmasi
sartlarinin bulunmasi durumunda kisisel verileri yurti¢cinde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

>

Kigsisel verilerin yurtiginde iiciincii kisilere aktarimi , Kisisel verileriniz Kanun’un 8.
Madde uyarinca, yurticinde yiiriitiillecek veri aktarim faaliyetlerinde veri isleme
sartlarina (Bakiniz Kanun’un 5. ve 6. Maddesi, isbu Politika’nin Boliim II1. .2. Basligi
altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varlig1 ve veri isleme
sartlarina iligskin temel ilkeler) uygun olarak Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdisinda iiciincii kisilere aktarimi , Kisisel verileriniz kisinin agik
rizast olmadig hallerde, Kanun’un 9. Maddesi uyarinca, veri aktarim faaliyetlerinde
veri isleme sartlarina (Bakiniz Kanun’un 5. ve 6. Maddesi, isbu Politika’nin Boliim
I11.2. Baghig1 altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi ve
veri isleme sartlarina iligkin temel ilkeler) uygun olarak Sirket tarafindan yurtdisina

aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi iilkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
giivenli iilkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili lilkedeki veri sorumlusunun
yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi {izerine, Kisisel Verileri Kurul’un bu
isleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan
(Bakinmiz Politika Bolim II1.-2 Baslik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler
yurtdisinda ticilincii taraflara aktarilabilmektedir.

Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde
Sirket, asagidaki tabloda siralanan kisi gruplarna belirtilen amaclarla verileri

aktarabilir.
VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK KiSi TANIMI AKTARIM AMACI
GRUPLARI
Is ortakhiginin kurulma
Sirket’in  ticari faaliyetlerini| amaglarinin yerine
Is Ortag yiriitiirken is ortakligi kurdugu | getirilmesini  temin etmek
taraflar amaciyla  sinirli olarak
kisisel verilerin paylasimi
Tedarikei ve Hi Sirket’ten  aldig1 talimatlar]
¢ arlvg:l ve Hizmet dogrultusunda ve 1 Sirket ilel Tedarik¢iden dis  kaynakli
Saglayicilar arasindaki sozlesmeye| olarak temin edilen

dayanarak Sirket’inticari




faaliyetlerini sirdlirmesine| hizmetlerin  alinmas1 ile
yonelik hizmet sunan taraflar sinirli olarak aktarim

Istiraklerin katilimin
. . o . gerektiren ticari faaliyetlerin
Istirak Sirket’in istiraki olan sirketler yiiriitiilmesi amaciyla sinirlt
olarak  kisisel verilerin
aktarilmasi

Ilgili  kamu kurum  ve

Kanunen Yetkili Kamu Hukuken $irket’ten bilgi ve kuruluslarinin ~ bilgi  talep,
belge almaya  yetkili kamu

Kurumu etme amaciyla sinirli olarak

kurum ve kuruluslari .. :
kisisel veri paylasimi

Tgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki  yetkisi  dahilinde

talep ettigi  amagla simirly
olarak verilerin paylagimi

Kanunen Yetkili Ozel Hukuken Sirket’den bilgi ve

belge almaya yetkili 6zel hukuk

Kurum kisileri

BoLoM V: KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIiM
HALE GETIiRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler tarafindan resen veya veri
sahibinin talebi lizerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak anonim
hale getirir.

BoLum VI: KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARINI KULLANMASI
1. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iligkin aydinlatilmalart
gerekmektedir. Ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri
isleme faaliyetinin yiiriitildigi her durumda veri sahiplerinin aydimnlatilmasini saglamak
tizere sirket i¢i gerekli yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

>
Kisisel verilerinizin islenme amaci i¢in bakiniz isbu Politka’nin B6liim I1.-2, detayli
bilgi i¢in ana envanter

>
Kisisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci i¢in bakiniz isbu Politka’nin
Boliim IV. detayl bilgi i¢in ana envanter

>
Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin sartlar1 i¢in isbu Politka’nin Boliim II1.-2 ve Bolim III-3
detayli bilgi i¢in ana envanter

>
Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 11. maddesi uyarinca agagida yer alan haklara
sahiptirler:

1. Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



3. Kisisel verilerin islenme amacini12 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,



4. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii
kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasit halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

2. KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel Veri Sahipleri bu boliimiin 1. Bashgi altinda siralanan haklarina iliskin
taleplerini  kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen
yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle
internet sitemizde yayimlanan veya sirketimizde bulunan bagvuru formunu doldurup
imzalayarak Sirket’e ticretsiz olarak iletebileceklerdir:
e www.toyoink.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra
1slak imzal1 bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile
Organize Sanayi Bolgesi 5. Kisim Hasan Tiirek Bulvari No:6 45030
Yunusemre/MANISA adresine iletilmesi

e www.toyoink.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Say1li
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik
imza”nizla imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun
dyomatbaa@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi

Sirket talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde ilgili talebi {icretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Sirket tarafindan
bagvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret talep edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigi durumlarda
talebin daha iyi anlagilabilmesi igin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Kisisel veri sahipleri adina {igilincii kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
veri sahibine agiklanacaktir.

BOLUM VII: 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA DAIR 13
KANUN'UN UYGULANMASINA ILISKIN ISTISNALAR

Kisisel veri sahipleri, Kanun’un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami


http://www.toyoink.com.tr/
http://www.toyoink.com.tr/
mailto:dyomatbaa@hs01.kep.tr

disinda tutuldugundan, asagida sayilan haklarini ileri siiremezler:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarni ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirligli kapsaminda islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiirlitiilen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5. Kigisel wverilerin, iclincii kigilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yikiimliliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

Kanun’un 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, olmak iizere Kanun’da sayilan diger
haklarin1 ileri siiremezler ve bu durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine
aydinlatma yapilmas1 gerekmemektedir

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

2. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

4. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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EK-1: TANIMLAR
TANIM

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle ac¢iklanan

Acik Riza
riza.

Anonim  Hale| Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
Getirme belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket calisan1 olan gercek kisiler.

Sirket calisan1 olmayan ancak ¢esitli yontemlerle Sirket ¢alisan aday1 statiisiinde

Calisan Aday: olan gergek kisiler

Kisisel - Saglkl . 1isi belirli veya belirlenebilir gercek Kisiye iliskin her tiirlii saglik bilgisi,

Verisi
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek kisi.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
. . sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
Kisisel . . . d o .. . .
Verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
. . diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde  edilebilir hale
Islenmesi .. . . .
getirilmesi, siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.
Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayilt

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

) Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
Ozel Nitelikli | kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika {iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza

Kisisel Veri mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

veriler.
. Toyo Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve Ticaret A.S. Sirketi Kisisel Verilerin

Politika ; . i
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket Toyo Matbaa Miirekkepleri Sanayi ve Ticaret A.S.

is Ortaklar Sll‘ketvll’l t1.c?1r1 faaliyetleri ¢ercevesinde sdzlesmesel iliskiler kapsaminda ortaklik
kurdugu kisiler.

Tedarikciler /

Hizmet Sirket’e hizmet sunan taraflar

Saglayicilar

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Veri isleyen Veri somm}usunl}q \{erdlgl yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gergek ve tiizel kisidir.

Verl Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
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Sorumlusu bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.




